COMUNE DI LUISAGO
(Provincia di Como)

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2015

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo delle risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale
n. 44/2015 del 22.06.2015, esecutiva, nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili €. 25.876,25
Risorse variabili €.17.177,12
Residui anni precedenti //
Totale €.43.053,37

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2015 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni

contrattuali vigenti in €. 7.236,54.=

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 01/04/1999 art. 15 c. 1 lett. j) €.1.218,11
CCNL 05/10/2001 art. 4c. 1 €.3.095,51
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢c. 1 €.1.451,78
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 2 €.1.170.79
CCNL 09/05/2006 art. 4 c. 1 €.1.527,97
CCNL 11/04/2008 art. 8 c. 2 €.1.575,28
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
CCNL 01/04/1999 art. 15 c. 1 lett. g) €. 3.140,06
CCNL 05/10/2001 art. 4 c. 2 €. 1.408,29
CCNL 01/04/1999 art. 15¢. 5 €. 2.708,66
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n. 14 €.1.238,38
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n. 4
CCNL 01/04/1999 art. 14 c. 4 €. 104,88
Altro //
Sezione Il —Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo
CCNL 01/04/1999: art. 15, comma 1, lett. k) €. 3.842,12
CCNL 01/04/1999: art. 15, comma 1, lett. m) €. 60,30
CCNL 01/04/1999: art. 15, comma 2 €. 2.811,03
CCNL 01/04/1999: art. 15, comma 5 €.10.463,67
Somme non utilizzate I'anno precedente //

Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effettuate decurtazioni, per mancanza di cessazioni dal servizio di personale nell’anno 2014.




Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili €. 25.876,25
Risorse variabili €.17.177,12
Residui anni precedenti //
Totale €.43.053,37

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla_contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €. 22.475,63 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto €. 5.211,24
Progressioni orizzontali €.17.264,39
Totale €.22.475,63

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 17.177,12 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di rischio (pagata mensilmente con gli stipendi) €. 720,00
Progetti obiettivi €. 6.615,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) €. 6.000,00

CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di €.3.842,12
cui all’art. 15, comma 1, lettera k) CCNL 01.04.1999

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto
a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto €.22.475,63
Somme regolate dal contratto €.17.177,12
Destinazioni ancora da regolare //
Totale €.39.652,75

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale




a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 25.876,25.= le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto e
progressioni orizzontali) ammontano a € 22.475,63.= Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il D. Lgs. n. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) )

Per I'anno 2015, se pur non materialmente riportato nell’ipotesi di accordo decentrato integrativo, tra la delegazione
trattante di parte pubblica e sindacale & intercorso I'accordo affinché vengano effettuate le progressioni economiche
orizzontali per il personale dipendente purché realizzate in modo selettivo sulla base della performance individuale e
nel limite delle risorse finanziarie esistenti e disponibili nel fondo, attraverso una procedura di valutazione da
esercitare nel quadro di quanto stabilito negli artt. 11 e ss. del vigente C.C.D.l. del Comune di Luisago del 15.12.2005
nonché dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 150/2009. Tale accordo in merito. alla volonta di effettuare PEO verra
riportato nell’accordo definitivo.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Differenza
Risorse stabili €. 25.876,25 €. 26.739,19 -€. 862,94
Risorse variabili €.17.177,12 €.14.041,69 +€.3.135,43
Residui anni precedenti // // //
Totale €.43.053,37 €.40.780,88 | +%£.2.272,49

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme previste nel fondo delle risorse decentrate per le progressioni orizzontali, le indennita di comparto e di
rischio vengono pagate mensilmente, per snellezza amministrativa, sugli interventi di bilancio degli stipendi, mentre il
fondo incentivante la progettazione viene pagato sui medesimi interventi di bilancio che finanziano i relativi lavori.
L'importo totale delle suddette somme & pari ad €. 27.037,75.=

Le altre somme pari ad €. 12.615,00.= sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. n. 1023, quindi
la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivity & costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato
Ai sensi della vigente normativa non opera pi il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010.

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Con determinazione del Responsabile del personale n. 11/Gen. 285 del 15 ottobre 2015 & stato impegnato l'importo di
€. 12.615,00.= all'intervento codice 1010201 (capitolo n. 1023) del bilancio di previsione 2015.

Luisago, 4 novembre 2015
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