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1. Presentazione della Relazione sul Piano della Performance 2015

La Relazione sulla performance prevista dall'art. 10, comma 1, lettera b), del D. Lgs. 27
ottobre 2009 n. 150 e in applicazione del Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi costituisce lo strumento mediante il quale I'Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gl
altri stakeholder, interni ed esterni, 1 risultati ottenuti nel corso dell'anno 2015, concludendo in tal
modo il ciclo di gestione della performance.

In particolare, la Relazione evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi e delle singole
Posizionm Organizzative raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con
rilevazione di eventuali scostamenti registrati nel corso dell'anno, indicandone le cause e le misure
correttive da adottare.

La stesura del documento ¢ stata ispirata ai principi di trasparenza, veridicita e verificabilita
dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna.

In conclusione questo documento risponde alla necessita di individuare e valutare la
Performance del Comune di Luisago, affinché si renda conto ai cittadini delle attivita svolte ed
abbia una costante tensione al miglioramento, il tutto in un'ottica di massima diffusione dei
contenuti nel rispetto del principio di trasparenza.

[ documenti di riferimento per la Relazione del Piano della Performance sono:
a) programma di mandato del Sindaco (deliberazione C.C. n. 22/2009 del 25.06.2009)
b) relazione previsionale e programmatica 2015/2017
¢) Piano Operativo di Gestione 2015 (P.0.G.)
d) Piano della Performance
e) Conto Consuntivo 2015.

L'Amministrazione ha individuato una serie di obiettivi strategici, di sviluppo e di processo
da raggiungere nel corso dell'anno 2015, cosi come esplicitati dettagliatamente nel Piano della
Performance.



2 Conoscere per governare - L'identita

In questa sezione sono illustrati:

Il contesto "esterno'': Territorio - Popolazione e Strutture
Il contesto "interno': Struttura organizzativa

Dati economico patrimoniali

Territorio - Popolazione e Strutture

In questa sottosezione sono presenti i dati sul territorio del Comune di Luisago. sulla
popolazione residente e sulle strutture esistenti sul territorio comunale.

TERRITORIO
SUPERFICIE in Kmg. 2,15
RISORSE IDRICHE
* Laghin® = * Fiumi e Torrenti n°® =
STRADE
* Statali km. 0,820 * Provinciali km. 2,980 * Comunali km. 3,860
* Vicinali km. = * Autostrade km. =

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se si data ed estremi del provvedimento di
_ approvazione
* Piano di Governo del Territorio (P.G.T.) s1 delib. C.C. n. 18/2013
approvato
* Piano edilizia economica e popolare 1o
PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI ]
* Industriali no
* Artigianali no
* Commerciali ] no
AREA INTERESSATA - AREA DISPONIBILE
R.EEP: 1 I

PID: " /




POPOLAZIONE RESIDENTE — DATI AL 31 DICEMBRE

POPOLAZIONE anno 2012 anno 2013 anno 2014 anno 2015
totale abitanti 2738 2739 2736 2750
maschi 1352 1338 1340 1347
| femmine 1386 1401 1396 1403
famiglie 1164 1183 ) 1190 1202 |
L anno 2012 anno 2013 anno 2014 anno 2015
nati nell’anno 31 27 28 22
deceduti nell’anno 18 25 30 3027
immigrati 141 143 143 143133
emigrati 155 126 130 130114
INCREMENTO - 1 + 19 +11 + 14
STRUTTURE
PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA PLURIENNALE __|
Anno 2013 | Anno 2014 | Anno 2015
1.3.2.1 - Asili nido n® posti n. posti n. posti n.
1.3.2.2 - Scuole materne n® posti n. posti n. posti n.
1.3.2.3 - Scuole primarie n° | posti n. 150 |posti n. 150 | posti n. 156
1.3.2.4 - Scuole medie n® posti n. posti n. postin. |
1.3.2.5 - Strutture residenziali
per anziani n° posti n. posti n. posti n.
1.3.2.6 - Farmacie Comunali n. . n,
1.3.2.7 - Rete fognaria in km.
- bianca 7 7 7
- nera 8 8 8
- mista
1.3.2.8 - Esistenza depuratore si si si
1.3.2.9 — Rete acquedotto in Km. 5.5 5.5 5.5
1.3.2.10 — Attuazione servizio idrico sl si si
integrato
1.3.2.11 - Aree verdi, parchi, giardini hmg. 0,50 hmg. 0,50 |hmg. 0,50
1.3.2.12 - Punti luce illuminazione pubblica n. 280 n. 290 n. 290
1.3.2.13 - Rete gas in Km._ 10,650 10,650 10,650
1.3.2.14 - Raccolta rifiuti in quintali:
- civile 12.459 12.940 13.000
- industriale
- raccolta differenziata 8 si si
1.3.2.15 - Esistenza discarica no 1o no
1.3.2.16 - Mezzi operativi n. 2 n. 2 2
| 1.3.2.17 — Veicoli n 2 n 2 n. 2
1.3.2.18 - Centro elaborazione dati no no no |
1.3.2.19 - Personal Computer n. 13 n. 13 n. 13




Struttura organizzativa

Questa sottosezione riguarda la struttura organizzativa dell'Ente e il personale dipendente.

Situazione personale al 31.12.2015

CAT. [ POSTI PREVISTI IN PIANTA ORGANICA DIPENDENTI IN SERVIZIO |
D 4 3
5 5 4
B 1 1
A I I

I dipendenti in servizio a tempo indeterminato sono 9 di cui 1 part time, oltre al Segretario Comunale
titolare della sede di Luisago.

La struttura organizzativa & costituita dai seguenti settori, oltre che dai servizi sociali:
" settore servizi alla persona

- settore servizi amministrativi e finanziari
- settore polizia locale

2 settore territorio

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

DIPENDENTI IN SERVIZIO
CATEGORIA R A TEMPO INDETERMINATO
D3(daDlD) Istruttore direttivo amministrativo 1
& Istruttore amministrativo VACANTE

SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI E FINANZIARI

DIPENDENTI IN SERVIZIO

CATEGORIA QUALIFICA A TEMPO INDETERMINATO
D Istruttore direttivo amministrativo VACANTE
C5 Istruttore amministrativo 1
C4 Istruttore amministrativo 1
C1 Istruttore amministrativo 1

SETTORE POLIZIA LOCALE
DIPENDENTI IN SERVIZIO |

CATEGORIA QUALIFICA A TEMPO INDETERMINATO

D2 [struttore direttivo di viéi]anza 1




SETTORE TERRITORIO

~ DIPENDENTI IN SERVIZIO

CATEGORIA QUALIFICA A TEMPO INDETERMINATO
C3  Tstrutiore tecnico l
B4(daB1) Operaio professionale 1
Al Operaio 1
SERVIZI SOCIALI
| DIPENDENTI IN SERVIZIO
CATEGORIA QUALIFICA A TEMPO INDETERMINATO
PARZIALE

D1

Assistente sociale

1




Dati economico patrimoniali

Questa sottosezione illustra la situazione economico-patrimoniale dell'Ente.



Comine di Luisaga ANNO 2015
STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALL IN EURD
Gestione dulla Entrats
T Eon i _ mu | i
== Atisitute Riacossn Acatate | Nicomo Accartain Risncogtin
Ay mplmh.: ) A 3 i‘"“\ - il = i
1 = Tributaris 181742382 1.133353,37| i A 37| mm,uJ 1380 83740 059.884,80 LAIAEIL [NUFAL XN
2 - Tranferimanto Stato ‘ 13.187,44 354257 m‘.m,sz‘ 109,133, 04 Mhﬂ 22074, 24 A0 220,75 L RLLEL
3~ MTI'IWM_E I=362,80 191, 4525 lm‘mm! 16056501 4.11%,9 | 18.554,50/ 10, a2 AMADLAL
4 - Allenagoni, wast., eco. A02.5E0,85 4R1 bk DL18076 I ;;:m.n 161,004,732 PR AT 8,103, 14
5 . Entrata dn acc.presdt 000! 0,08 0,00 o,uni‘ wed 0,0 L] 0,00
& - Sarvizi conto rém 172.704,40 USR5, 8| 118.945,15) m.‘ln‘il‘ 157850,28 127.158,67 118,040, 81 108.378,33
Totale entrate | 259030703 LOAGABLGR|  2320P47M LAILIORI| LMD LIOLOBGTE|  ZEEWEAROS| LOILM0L
Gastiona delln Spese —
Tikail == N ] 017 =i B
. i R R S T Ipogwz | " Papin | ineesets | Papds
| - Spess comente | 183,618, —l taamgr | tepdngr | 1amome| st s I
7 - Spese c/capiale I AR TISTT | 13e.58,81 00 448 8 190.874,86 m:.,lqma' Zossas mm,ln: 3 w02
- Rimbborso d prestiti imsmaey | 0530167 133 50,07 140.510,5 WAeas (1o 11352, i RLEEEEATS
4 - Servizl como l.nrll LInInY,M | ABA.380,05 |'|I.‘!;5,,‘l!- | 1A2AE0, 6 157,80, 39 153.330,36 ull.n-tm:_l nmﬂ
Tolale spasa unm.:s! 1.670.450,33 lw‘mi 204309294 | LOFIATIAT 150891024 md.uuvr 128270734
. Gestione residul o
> 0 i B (L. £l
i il o |t | i |l | s il | e
1 |Tributre - 149,20 00.501,35 Sebrr | a0raman WA Amamen WOTI64 s |
|2 |Contribud & trasteiiment 37,00 03700 BIs | | 4ol 441418 1513208 216048
3 B = LOODATAA | |Llakeel | WamdLaL Waute|  wmEmE | Lmamm w8 7088 | w7z
4 [Conibud eenf caplaie Zirm [EIED N a5 XTI 00 1455590 Lio,00
5 [Accensioni di prestid 07 w0 Bamm 140.738,97 3w eI 10.821,05 [
__ G [anmonbtes amml|  awep | pmera]  weent| sl Gaom hiem | manm
Tatale reaidill 30 antrats 1232341047 | terabons | 3aean36 | saLerack | Asdoiiai| 7ABs7i39 | Ldeiessi|  sonsenss
Titole | SPESE A : EliE— Frnen Y
— e | pmre el pesid | papemerti s pehd | paganenn | ki | gumant_|
1 .“:gg-mr-nu 1.93Z605,69] 4564 Gnitul kS 330.560,38 ”Mr"l 143.003, AABGONS | 17887476
& |Spese per iivetin 1,797.606,30 R AP T T2 I T m,mﬁl 194,548,801 SINAM|
3 [Rimbarso df presut 0,0 oo 1,60 oo L0 tomwml " pog 8,00
4 |Beniial conto terzi 4,37 123125 18.703,76 [z 0 | 703274, s Lo
[Totale residiil 3 apass 20| zo6ra73%| 5 7| timesandy| swwesdaaa| dssmasen| iaeszissd|  wmeoean
_____Indici por anmlisl Ainanziaria ==]
=i g i = . : -
Trasfeiimentl dallo Stain
Eriratn TIt 2, coteg. 1) e
Irtbirmis) passivi o
(e 1, . ) T
i dal persnale
ma T 4, ntry, 01) i
apitale mitul ;
wm 3, cat 1) 10%.203,87
Anticipazioni di cassa o0
a la finans]
o] 1L
1, Autonomla flnanziaria
Entiatar tribtrke+ extratributaric 95,19%
__Entrate corranti
78,39% 16,76% 68,64% 79,73%
Entrats (et i . ——
1.Dlpandenza erarlale E =
3.18% 4,55% 11,56% 3,079%
Entrate comrenti
an
T EIN Wil I [ i
1, Rlgidith strutiurale S =
-+ R0t 32,64% 35,76% 3317% 28,11%
. Entrat cormenti .4
2. RIgHilEA fiar cosio pursonain
Spsa complessiva prsonale 21,51% 21,89% 20,13% 17,05%
— Entrate correnti A . — -
3, RIgHIIEA per Tndebftamenta T =2
it} 11,13% 13,93% 13,04% | 11,069
Entrate correntl |
ana
[ it 7 = T £ £
1. Prasslans ahDTate proprie pro-capits | -
Enirate tributarie+ extratributarie 640,11 661,31 &17,94 B34,68
- Hurmdra abibentl —— |
2. Fresslona tributaria pro-caplts -
Entrate tributaric 559,73 541,64 513,19 64748
. Numero abitanti ] e |
3. Indabitamanto [ocale pre-capits )
Rimlrso mutul(cap-+int) 79,52 98,29 92,58 96,75
| Humerc abitant |
4. Trasferimantl érarlali pro-capits )
Tragferimenti comenti statall 273 ’ 211 86,45 26,45
Humirs abiant | |
o
torl T Y 1 EIFS o] T
1. Incldenza restiul attvi | ] =1
B6,57% 56,04% 55,07% 46,17%
Tatale accartament]
2. Tncldiénza residul passivi = ‘
155,65% 85,664 76,12% 7141 %
Totalg impagnl
3. Valachtd di 7l 16 entrata proprs - =
L 71,84% E4,79% 67,59% 62,16%
Accertament Hiali 1+ 3
4, Valocith df pagamentl spuam corrantl
P ttola 1. 78,21% 1 81,85% 79,87% 63,27%
Tripegrnl oo 1

Wi ictyinky wusn painm oeganizs ants PRl



Camuna di Lulsaga

ntl in servizio (testa

ANND 2015
STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE
Personale in servizio
2011 2012 2013 2014 e |
a 0 ] ]
L 3 i 3 3
oparative) ]
iparative in servizio L]

Eta media del personale

Descriziona 2011 I 2012 1 2013 24—
Dirigent] = =
Fosizionl Organizzative 56 56 | 7 58
Dipend a7 46 ‘ a7 47
Totalo Et Madia 103 102 04 108
Analisl di Genere
|Dascrizione [ 2012 013 2014
Jo Dirlgenti donne sul totale del Dirigentt | | )
¥ PO donne sul totale delie PO | 66,66% £6,66% £6,65% G6,66%
% donne occupate sul totale dal personale 50,00% 55,00% 54,54% 50,00%
% donne assunte a tempo determinato su totale
dipendenti assunti ‘
Indici di assenza
1 011 ~ 2mz 2013 2014
| 10,50% 11,539 13,17% _ 12,08%
| 1,40% 1,58% 3,96% 1,75%
Indici per la 5 del Parsonale —_
Descrizione 2011 2012 2013
Spesa complessiva per il personale 416.572,82] € 412.341,72| € 0665234 €
sa per la formazione (stanziato) 300,00] € 300,00 € 300,00 | €
gm per I3 formazlone (impegnata] a2 €12200) €
[SPESA PER IL PERSONALE
. Descriziona i 011 2012 201 2018
1. Costo parsonale su spesa correnta 2
5 i nale 12,11% 22,78% 25,33% 25,08%
‘Spese Corrrenti
2. Costo madio del parsonale =
Spesa complessiva personale 3748561 | € 36.968,39 | € 33.BB7,70 | € 36.623,65
_Numero dipendenti
3. Costo personale pro-capite e
Spesa complessiva personale 154,17 | € 150,60 | € 150,50 | € 147,24
Popolazione
4. Rapporto dipendenti su popolazione s ———
Popolazione 225 249 225 249
Numera dipendenti
5, Rapporto dirigant! su dipandenti — ]
1} 1} 0 0
Numera dirigenti
6. Rapparto P.0. su dipendenti T e )
HNumero dipendenti 4 4 4 4
Numero Posizioni Organizzative B |
7. Capacitd di spesa su formaziona T o
Spesa per forn 0,00% 40,67% 74,00% 135,14%
Spesa per formazione prevista =
8, Spesa media formaziona i
Spesa per farmazlone - €11,09 € 18,50 (5 20,18
Numera dipendenti =
9, Costo formazione su spesa personale
0,00% 0,03% 0,05% 0,06%
Spesa complessiva personale

B Sclisda scon pattim organizz ente PRz



3. La rendicontazione del Piano della Performance 2015

Obiettivi di processo, strategici e di sviluppo

In questa sezione sono illustrati i risultati della performance conseguiti nel corso dell'anno
2015, riportati, in relazione a ciascuno degli obiettivi presentati nel Piano, come da referto
conclusivo e schede che seguono.



Camune df LUISAGO 2017
Raferts conclusivo ex art, 37 €. 3 CONL 22/01/04
o
SETTORE O | RisULTATO ATTESD (DESCRIZIONE | VALORE 58
ABRS BESCRIZIONE OBIETTIVO & VALOREY ; RisuLTATO | E & ﬂ
7 e consgGuUITa | s E
4
AT ARPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA Dl TRASPARENZA [OLGE 33/2013j,
FINANZIAR;ED LEGALITA' E ANTICORRUZIGONE 5 |VED| DETTAGLIO SCHEDA OBJ [:1:] A
(INTERSETTORIALE)
AMMINIETR.- )
FINANZIARIO ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABIL - APPLICAZIONE 8 100 A
AMMINIETR -
FINANZIARIO ELPPORTO AMMINISTRATIVO A UIFFICIO TECNICD P |VEDI DETTAGLIO SCHEDA DBJ 100 A
AMMINISTR.- PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - RAGQIUNGIMENTS DEGLI
FINAMZIARICH OBIETTIVI ASSEGNATI DA PEG - P |Rispetto dells fasl & dal templ 100 A
APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (DLGE 32/2013),
FOLIZIA LOCALE LEGALITA' E ANTICORRUZIONE & |VEDI DETTAGLIO SCHEDA OB 88 A
(INTERSETTORIALE)
FOLIZIA LOCALE PRESIDIO DEL TERRITORIO EN AZION| DI SICUREZZA STRADALE P |[VEDI DETTAGLIGO SGHEDA GBJ 100 A
POLIZIA LOCALE ATTIVITA' DI POLIZIA AMMINIETRATIVA/EDILIZIA ED ACCERTAMENTO RESIDENZE P |VEDI DETTAGLIO SCHEDA OB an A
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - RAGEIUNGIMENTS DEGL
POLIZIA LOCALE GBIETTIVI ASSEGNAT] DA PEG - P |Rispetio dells tasi e dei templ 100 A
APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA Dl TRASPARENZA (DLGS 33/2013),
SERVIZI FEREONA  |LEGALITA' E ANTICORRUZIGNE 5 [VEDI DETTAGLIO SCHEDA OBJ 88 A
(INTERSETTORIALE)
PERFORMANCE DRGANIZZATIVA DEL SETTORE - RAGGIUNGIMENTO DEGLI [
SERVIZI PERSONA OBIETTIVI ASSEGNATI DA PEG - P |Riepetto dells fasl & del tampl 100 A
APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (DLGE 33/2013),
TERRITORIO LEGALITA' E ANTICORRUZIONE 5 |VEDIDETTAGLIO SCHEDA OBJ BB A
GNTERSETTORIALE)
Tipa progettor
£= Procoua
BV 11410/ 2007

= Birategico par fa Glunts

Nucleo di valutazione

Allegato

1diz



Comuns df LLISAGO 2017 Allegato
Referto conclusivo ex art, 37 ¢, 3 CCNL 22/01/04

VALORE 58
o : 3
s&}\'r;rgfe DESCRIZIGNE SBIETTIVO g RISULTATO ’E"'Jisgng“cmzm”g RISLLTATO & E
2 CONSEGUITO | & é £
=
TERRITORIO APERTURA CENTRO RACCOLTA DIFFERENZIATA RIFILITI P |VERI DETTAGLIO SCHEDA OBJ 100 A
INCREMENT® DELLA SIGUREZZA DELLE STRADE SU SEGHALAZIONE DA PARTE .
TERRITORIO DELL'ENTE O DE| CITTADINI P |VEDI DETTAGLIO SCHEDA 084 100 A
FERFORMANGE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - RAGGIUNGIMENTO DEGL
TERRITORIO GBIETTIVI ASSEGNATI DA PEG - P |Rispatio dells fasi e del templ 100 A
Tipa progatia:
Px Provesss
SVIL=Sviluppo 11ialzont

S= Stratogico par Ia Giunis MNucleo di valulaziona 2diz



COMUNE DI LUISAGO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2015

' CENTRO DI RESPONSABILITA

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

SILVIA GALASSI

| e SEN'Z'D “.‘ ‘ | ‘;li‘. 1-13 TIF'D ::  il

1 |Servizi alla Persona

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS. 33/2013), LEGALITA'
E ANTICORRUZIONE




Comune di LUISAGO

RESPONGABILE DI SETTORE

Piano della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE
SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

SILVIA GALASSI

SERVIZI ALLA PERSONA Relazlone previsionale e programmatica 2015/2017

Plena attuazlune dEIIe norme in merita a Trasparenza,LegaIité e prevenziane della Corruzione attraverso la rewsmne

FINALTTA' AR
e 1 | delle procedure Interne e delle attivitd di programmazione e controllo ||
Titolo Ohietljvn APFI.ICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS, 33/2013), LEGALITA' E
strategico: ANTICORRUZIONE
L'approvazione del D, Lgs. n. 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nella secondo semestre 2012, orlentato al
migliaramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazionl che
confluiranne nel Piano della prevenzione della corruzione.
i La redazione del Piano della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della corruzione, e I'applicazione
abiettivo del D. Lgs. n. 33/2013 nella parte di pubblicazione del dati sul sito istituzionale impegna la struttura tecnica non solo

ad una semplice raccolta di documenti ma anche ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed all'attuazione
di adempimenti necessari a recuperare le informazioni da pubblicare "obbligatorie” .

Queste attivitd di gestione delle informazioni vede colnvoltl tuttl | settori, seppure con responsabilith diversificate, e
rende necessario un approccio culturale innovativo, sempre pill orientato ai contralll, alla trasparenza ed alla legalitd.

Descrizione delle fasi di attuaziona:

1 Aggiornamento del Plano della prevenzione della corruzione -
programma per la trasparenza e l'integrita
2 Revisione del sito istituzionale secondo lo schema deﬂnl.to lnDlgg
33/2013 - Amministrazione Trasparente
3 Registrazione & pubblicazione dl Incarichl, concesslon, pmwedlr.nenu-,-- i
sovvenzionl, sussidi e contributi (digs 33/2013)
i INDICI DI RISULT O A T e A T e
T A Inci'fTH' Quantm\ ATTESO RAGGIUNTO Scost,
N. |ntervent| per I'esercizio del patere sostitutivo 0 0
N obleztﬂ qg_(ggt_@l_dl pedor_mance nell'anno/N. obiettivi esaminati 1 i
% rispetto delle informazioni pubblicate In merito a incarichi, concessiani, 100% 100%
pravvediment], sovvenzionl, sussidi e contributi (atti n, &)
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessioni, 100% 100%
pmwecllmenti sovvenzioni, sussidi e contributi (templ: 1 ora)
L 7 IndicidiTempo . ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Rlspetto t:!e!l_e_ fasl e dei templ 100% 100%
Ore dedlcate alla formazlone per Il Piano Anticorruzione 10 [
Al L Indlel di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
i IndicidiQuaiita. . | ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% mmplessiva del rispetto del dati pubbllmti/pubbli:abllt (Ente_)__ 3 B0% 80%
|% complessiva del rispetto deli datl pubblicati/pubblicabill per settore B80% 80%
[N. richieste di accesso civico = 0 0 ==

Page 1

Obiettivl anno 2015



Comune di LUISAGO

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Piano della Performance

Obilettivi anno 2015

Page 2

RESPONSABILE DI §EI'I'.0RE SETTORE COL ENTO CON LINEE STRATEGICHE
SILVIA GALASS] SERVIZI ALLA PERSONA Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
i ALTA Plena attuazlcne delfe norme In metita a Trasparenza,Legalith e prevenzione della Corruzione a averso la revrslone
B AR | delle procedure interne @ delle attivith di programmazione e controllo. R i
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI g ' Syl & g g g E g £
A 3 ;
] XX XX
2
XX XX XX XX
3 XX XX XX XX XX
. VERIFICAINTERMEDIA AL | R LT f.VERIFIEA,EINAL;E.AtEL i R F iR
‘ MEDIA VALORE RAEE UNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
A TO Pl% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
T | 'Analisi degll scostamenti | IETh G i1 Analisi'degli scostamenti | [[11 | 11|
Cause Cause
Effetti Effetti
| Provvedimenti correttivi TE I i . Provvedimentl cartattivi [EHA
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
I ‘PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLT) NELL'OBIETTIVO |||
Cat, Cognome & Nome. % Partecipazions| _ Costo orano |\ % di tempo.
D3 |GALASSI SILVIA oL T e ERIER
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T T |
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S
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COMUNE DI LUISAGO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2015

CENTRO DI RESPONSABILITA

SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI E FINANZIARI

RESPONSABILE

NICOLETTA RONCORONI (fino al 31.10.2015)
avv. GIANPIETRO NATALINO (dal 01.11 al 31.12.2015)

nD

Servizio

Tipo

OBIETTIVO

Amministrativo-Finanziario

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D, LGS, 33/2013),
LEGALITA" E ANTICORRUZIONE

Finanziario-Tributi

ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI - APPLICAZIONE

Segreteria

SUPPORTO AMMINISTRATIVO A UFFICIO TECNICO




Cormune di LUISAGO

Piano della Performance

1, OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Obiettivi anno 2015

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
NICOLETTA RONCORQNI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
. FINALTTA. F’iﬂﬂa attuazione delle norme in merito a Trasparenza,Legalith e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione
R | delle procedure interne e ‘delle attivita di programmazione e controllo ' L ‘
Titolo Obiettivo APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS. 33/2013), LEGALITA'E
strategico: ANTICORRUZIONE
L'approvazione del D, Lgs. n. 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nella secondo semestre 2012, orientato al
miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che
confluiranno nel Piano della prevenzione della corruzione.
/ La redazione del Piano della Trasparenza, parte integrante del Plano di Prevenzione della corruzione, e l'applicazione
descrizione del D. Lgs. n. 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dati sul sito istituzionale impegna la struttura tecnica non salo
obiettivo ad una semplice raccolta di document! ma anche ad una Indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed
all'attuazione di adempimenti necessari a recuperare le informazionl da pubblicare "abbligatorie” ,
Queste attivita di gestione delle informazioni vede coinvolti tutti i settori, seppure con responsabilita diversificate, e
rende necessario Un approccio culturale innovativo, sempre pil orientato ai contralll, alla trasparenza ed alla
legalita.
Descrizione dalle fasl dl attuazione:
1 Agglornamento del Plano della prevenzione della corruzione - Reglstrazione e pubblicazione di incarichi, concessioni, provwediment],
programma della trasparenza e integrith 4 sovvenzionl, susaldl e contributi (digs 33/2013)
3 Revisione del sito Istituzionale secondo lo schema definito In Digs
33/2013 - Amministrazione Trasparente
3 Pubblicazione situazione delle Socletd Partecipate (digs 33/2013)
A T INDICT DL RISULTATOUE T T :
Irldk:l dl Quanht% it R ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N Interventl per leserclziq del potere sostitutive 0 0
N ahiettlvl nggetu dl performanm nell’ annu/’N ubietﬁvi esamlnati ) 3 3
% rispetto delle Informazionl pubblicate in merito a incarichi, concessloni, 100% 100%
provvedimentl, sovvenzioni, sussidi e contributl (attl n, 43)
% rispetto delle Informazionl pubblicate in merito a incarichi, concessiani, 100% 100%
provvedimenti, sovvenzioni, sussidi e contributf (templ: 1 ora) "
informazioni su Societa partecipate ( n. 3 partecipate) 100% 100%
% nqpetto delle informazioni pubbllcate su Societd Partecipate 100% 100%
V! e _ Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Rlspettu delle fasi ] del ternpi 100% 100%
Ore dedlcatﬁ aIIa formazione per il Piano Ar Anticorruzione 10 9 — |
~Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
% cumple&slva del rispetto del dati pubblicati/pubblicabill (Ente) 80% B80% =
% complessiva del rispetto dei dati pubblicatl/pubblicabili per settore 80% 80%
IN. richieste di accesso civico 0 o
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Camune di LUISAGO

Piano della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Obiettivi anno 2015

FINALITA"

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
NICOLETTA RONCORONI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
Pfuna al:tuazmne dEIle norme in merltc a Trasparenza,Legalith e prevenzione della Corruziohe attraversu Ia rewsmne

dm!le procedure interne & delle attivita di programmazione e contrallo |/

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

NTC MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
- MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DElI TEMPI %
. Analisi degli scostamenti | Analisi degli scostamenti =
Cause Cause
Effatti Effett|
Pravvedimenti correttivi . 1| Provvedimenti corrattivi
Intraprasi Intrapresi
Da attivare Da attivare
(et A ' PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO  + i
Cat. Cognome & Noma % Partecipazione| = Costoorario) | = % ditempo || Gaat uiaﬂh dsuma‘
D5 |RONCORONINICOLETTA ~100% T e e
) S T 2
I T‘v_"i' ""'r‘ ||.
1 "CQETQ;DEEI.E:‘EQ ) INTERNE

Page 2
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2. OBIETTIVI STRATEGICI

RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

NICOLETTA RONCORONI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
FINALITA' Applicazione nuove sistema contabile
Titolo Oblettivo: ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI - APPLICAZIONE
I D. Lgs. n. 126/2014 ha modificato il D. Lgs. n. 118/2011, recante disposizioni in materia di
oblettivo n. 2 |armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42, prevedendo l'avvio dal 2015
dell'applicazione del nuovo sistema contabile, graduale per la maggior parte degli enti locali, salvo per
qguelli in sperimentazione. La riforma comporta per gli enti locali un radicale cambiamento, sia per i nuovi
schemi e allegati di bilancio, sia per i concetti di competenza finanziaria, residui, avanzo di
servizio finanziario - [@Mministrazione nonché l'introduzione di nuove poste di bilancio, quali il fondo pluriennale vincolato e la
tributi reintroduzione della contabliitd di cassa.
1 Riclassificazione dei vecchi schemi e capitoli di bilanclio ai
nuovi schemi e piano Integrato del conti armonizzato
5 Verifica dati di bilancio per applicazione principio della
competenza finanzlaria potenziato
Operazione di riaocart;mento straordinarlo del residul
considerando il principlo di cul al punte 2,con ['istituzione del
3 fondo plurlennale vincolato e del fondo crediti di dubbla
esigibilita, quale quota accantonata del risultato di
amministraziona al 1° gennaio 2015, rideterminato secondo le
nuove regole
4 Predisposizione schemi di bilancio "armonizzati" con funzione
conoscitiva

INDICATEIRI DI RISULTATO IRt L M R

Indici di Quantlté A'I'I'ESO RAGGIUNTO Scost,
Riclassificazione capitoli secondo piano integrato dei conti armonizzato 100% 100%
Riaccertamento straordinario dei residui applicando il principio della 100% 100%
competenza finanziaria potenziato
Predisposizione schemi di bilancio secondo armonizzazione sistemi contabili 100% 100%
i i Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rlspetto delle fasi e dei tempi o 100% 100%
Indicidi Costo ' ATTESO RAGGIUNTO Scost.
~ Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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2, OBIETTIVI STRATEGICI

Lamune Ui LUlsAay

RESPGN,SABIL_E DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRAT'EGICHE
NICOLETTA RONCORONI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
FINALITA' Applicazione nuovo sistema contabile
CRONOPROGRAMMA )
2 2 o [t} Q = o g _g g
FASTETEMPI | £ E | 2| 9| & | % g - e
g % o - I O
1 —
XX XX
2 _
XX XX XX
3 XX -
4 XX | x| XX i
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTQ DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da aftiva_re
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2. OBIETTIVI STRATEGICI

.REPONSABILEsDI"SETI'QRE‘ SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
NICOLETTA RONCORONI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

! Appllcaziunenuavo ‘5§stjénié @éh@b}!é" hi

Cﬂgnome a Nnme %
— [RONCORONT NICOLETTA

e 1j”RISOHSEIAC]':"GlfUl'\r!-.[VE LTTETZZATE |
Descrizione

~C0STO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
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Flano della Performance

Obiettivi anno 2015

3. OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
NICOLETTA RONCORONI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

] per spedﬁche pmbIe-matcha del prcpﬁo 5ettum

; Supportare !'uﬁ’lcin tecnlcn med]ante la predlsposlzmne dI al:tJ, al f]ne dl mnsentlra al mer:lesimo dl-di

rre pl‘q'!‘tji‘:ehpu !

Titolo Obiettivo:

SUPPORTO AMMINISTRATIVO A UFFICIO TECNICO

Oblettivo n. 3

Servizio segreteria

L'obiettivo & finalizzato ad un'attivita di supporto all'ufficio tecnico, in particolare all'ufficio lavori pubblici
con la predisposizione di atti, determinazioni, contratti e quant'altro necessario

Descrizione delle fasi di attuazione:

Redazione degli atti del settore territorio (determinazioni) con
invio all'ufficio competente per la pubblicazione

Compilazione modelll per pagamento tassa di registrazione
e presentazione ufficio registro

2 Gestione del registro delle determinazioni del settore territorio 6

Archiviaziene degli atti a registrazione avvenuta ed Invio
copia ad Interessati

Predisposizione degli atti conseguenti (lettere di

3 comunicazione e documentazione per gara d'appalto)
4 Redazione del contratto da sottoscrivere ed iscrizione a
repertorio
CHERE INDICATORI DI RISULTATO o
! e Indlcl di Quantlté ik AWESG RAGGIUNTO
Predlspos;zmne attl ed ademplmentl conseguenti 100% 1,00
N° determinazioni del settore (AP 100) 50 76
N® contratti gestiti (AP /N 0 1
Il . Indici di Tempo e s ATTESO RAGGIUNTO Scost.
R.edazione degh attl sottoposti alla firma del responsablle del settore 100% 100% |
territorio entro 5 giorni dalla consegna, salvo termine pid breve concor-
dato In considerazione del tlpo di pratica
R e / IndicldiCosto . ATTESO RAGGIUNTO Scost.
i e " Indici di Qualita R ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N® segnafazir:ml efo rtcnrsl Su atti prodotti (AP 0) 0 0
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3. OBIETTIVI DI PROCESSO

UDIEWUVI anno £ZuUls

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE
NICOLETTA RONCORONI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
| i FIN ALlTA’ f 1) Suppor"ca‘r‘e ifuﬁf'ﬁcio tecnico medlanm Ia predusposlzlone di attl al ﬂna dl consentlre al medeslmo di dls orre plu ternpn
o ; per SpeClﬂChe prﬂblematrche del proprio settore Il (e
Al e 'l CRONOPROGRAMMA /| |1/ i e S
) : =] o 2 =
rasteTempr | B | 8 0 - - T S - g g g
3 2 = 5 3 < g S g
g XX | 0C | 0C | 3¢ | XK 1 XX | XX | 3 | XX | XX | XX | XX
2 XX | oxx [ oxx [ oxx XX ] oxx | x| oxx | xx XX | XX
: XX XC | XX 1 000 L 300 1 o0 | 3¢ 1 xC ] XX 1 XX | XX
? N XX
I XX
¢ XX
. \VERIFICA INTERMEDIA/AL[iiL: | iehinie |11 VERIFICA INTERMEDIA ALl @
MEDIA VALORE RAGGIUNTQO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

i Analis] ‘degli scostamentl| |

Analisi:degli scostamenti L

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi - Provvedimenti correttivi. «
Intrapresj Intrapresi
Da attivare Da attivare
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3. OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE ] COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
NICOLETTA RONCORONI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

. PERSONALE P.O. E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

, ‘ oy it
Cat. Cognome e Nome Partecipazione |
C5 |MASPERO DANIELA ~ 100%




COMUNE DI LUISAGO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2015

_ CENTRODIRESPONSABILTTA || .\ |

SETTORE POLIZIA LOCALE

__ RESPONSABILE

DOMENICO SCIBILIA

"1 |Polizia Locale

5 APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS, 33/2013),
LEGALITA' E ANTICORRUZIONE

2 |polizia Locale

P |PRESIDIO DEL TERRITORIO ED AZIONI DI SICUREZZA STRADALE

'3 [Polizia Locale

P |ATTIVITA' DI POLIZIA AMMINISTRATIVA/EDILIZIA ED ACCERTAMENTO RESIDENZE




Comune di LUISAGO

Piano della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
| FINALTTA' Plena attuazlnne delle norme in merito a Trasparenza, Legalit e prevenzione dﬂlla Cnrruzlone attraversn la revis:une

delle procedure interne e delle attivitd di programmazione e controliofilz] i I

Titolo Obiettivo APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS, 33/ 2013), LEGALITA'E
strategico: ANTICORRUZIONE
L'approvazione del D, Lgs. n. 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nella secondo semestre 2012, orlentato al
miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che
confluiranno nel Piano della prevenzione della corruzione.
La redazione del Plano della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della corruzione, e I'applicazione
descrizione del D. Lgs. n. 33/2013 nella parte di pubblicazlone del dati sul sito Istituzionale impegna la struttura tecnica non salo
obiettivo ad una semplice raccolta di documenti ma anche ad una indispensabile revisione dell'lter procedurale, ed

all'attuazione di adempimenti necessari a recuperare le informazioni da pubblicare "obbligatorie” .

Queste attivitd di gestione delle informazioni vede coinvolti tutti i settori, seppure con responsabilitd diversificate, e
rende necessario un approcclo culturale innavativo, sempre pill orientato al controlli, alla trasparenza ed alla
legalitd,

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Aggiornamento del Plano della prevenzione della corruzione -
programma per la trasparenza e |Integritd
Revisione del sito Istituzionale secondo lo schema definito in Digs )
2 33/2013 - Amministrazione Trasparente
3 Registrazione & pubblicazione di Incarichl, concessionl, provvediment, ]
savvenzionl, sussidi e contributi (digs 33/2013)
L INDICT DI RISULTA'TO:‘: e e S e e A R
; Inr.llt:l di Quantité A ATTESO RAGGIUNTO Scost,
N. interventi per |'esercizio dd pr.:tere sustltutlva 0 0
N. obiettivi aggetti di perforrnance nellannD/N obiettivi esaminati 3 3
% rispetto delle informazioni pubblicate In merito a Incarichi, concessioni, 100% 100%
provvedimenti, sovvenzionl, sussidi e contributi (AP atti n &)
% rispetto delle infarmazioni pubblicate In merito a Incarichi, concessioni, 100% 100%
provvedimentd, sovvenzionl, sussidi e contributi (tempi: 1 ora)
e (= I e ATTESO RAGGIUNTO' Scost.
Rispetto delle fasl e del templ 100% 100%
Ora deﬂicate alla formazlnne per il Piano An Anttmrruzsnne 10 8
! : ["Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
bk LT Indicl di Qualitd) | ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% mmplesswa dEI rispetto def dati pubbllcatlfpubhllcablli {Ente) T 80% 80%
% complessiva del rispetto dei dati pubblumﬁ,{pubbhmblll per settore 80% 80%
N. richieste di accesso civico o | - 0 0 T

Page 1
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Comune di LUISAGO

Piano della

Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Obiettivi anno 2015

RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE

COLLEGAMENTQ!CON LINEE STRATEGICHE

DOMENICO SCIBILIA

POLIZIA LOCALE

Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

FNUTA'

Plena attuazmne delle norme In merito a Trasparenza,Legalita e prevenzione della, Carruzione attraversu la reyisi
| ‘ delle prﬂcedure |nterne e delle attivlta di prugrammaziun 8 bl B |

FASI E TEMPL

| VERIFIGA INTERMEDIA AL | VERIFICA FINALEAL (/|| IR
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA' VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMP!' % MEDIA RISFETTO DEI TEMFL %
| Analisi degli scostamenti | (v Bl i 0 Analisi degli scostamenti T
Cause Cause
Effatti Effatti
__ Prowediment corretiivi - Prowvedimenti corrattivi [ 1000
Intrapresi Intraprasi
Da attivare Da attivare

' PERSONALE DIRI DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO |

: ‘_ GcgnumaeNume % Partocipazions]  Gostoorano: | %dl tempo
D2 |SCIBILIA DOMENICO 100% R o A
N ) 73] : ik
5 hters COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Page 2
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2. OBIETTIVI DI PROCESSO

SLATLLIVE TV SVl

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE Relazlone previsionale e programmatica 2015/2017

i Mlgllcrarnentu delre prestazlp legatﬂ al servlzl Istlt'uzlunall con riferimentn al mntrulla del temtorlca e ad azloﬂi ln i

servizio polizia locale

- FINALTTA
Titolo Objettivo: PRESIDIO DEL TERRITORIO ED AZIONI DI SICUREZZA STRADALE
obiettivo n. 2 Servizlo finalizzato alla vigilanza alle scuole e lungo le principali strade, allo scopo di porre in essere azioni

di carattere preventivo per ridurre la trasgressione di norme ed i miglioramento della sicurezza sul
territorlo. Presenza durante lo svolgimento di manifestazioni di carattere politico e religioso per prevenire
situazloni di pericolo anche in collaborazione con la protezione civile.E' prevista l'intensificazione degli
interventi di controllo della circolazione stradale, anche nelle ore serali, della sosta dei veicoli e di
controllo viario finalizzato a migliorare la sicurezza sulle strade, nonché nelle zone del territorio comunale
oggetto di particolari attivita di microcriminalita, atti di vandalismo e fenomeno della prostituzione.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Definizione del servizl nel rispetto delle priorita

2 i Drgar_\lzzaziune dei servizi -
o ; 7 ;V;Ig;m;nto del servizl nel rispetto delle disposizioni
h__-;_ j Rendicontazione finale dei servizi resi _

HE il Bl INDICATORI DI RISULTATO b R e R e
i il ‘Im:lic:l dl Quantitaiil [k T T A'I'I'ESO RAGGIUNTO Scost
Servizl di prossimitd (Ore Prossimita/Ore Lavorate) (AP 3/35) 3 3
Segnalazioni effettuate (AP 6) 5 7
Controlli effettuati (AP 32) 20 28 = |
Violazioni accertate (AP 68 ) 50 52
Servizl di sicurezza stradale (Ore Servizi/Ore Lavurate) (AP 15/35) 2 3
Incidenti stradali rilevati (AP 2) 10 4
Velcoll controllati (AP 291) 150 162
Violazioni accertate (AP 17) 10 22
T ET (IndicidiTempo = ATTESO RAGGIUNTO Scost.
'Templ di Interventu (tempo medio di intervento dalla segnalazlone 100% 100%
15 mlnutl) - -
Jd i dlel al Costal T L ATTESO RAGGIUNTO Scost.
_Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Ric:nrsl amministrativi (AP 0) 0 0
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Fiano della Ferrarmance

2. OBIETTIVI DI PROCESSO

UDIETTIVI anno £Ul5

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE Relazione previsionale & programmatica 2015/2017
: l FIN ALIT A; il Mngflnramento delle prestazinnl legate ai 5erv|zl |st|tuzlonall con rifenmanto al contralln t:le:l temterin a ad aziun[ In it
S j" el ‘ ambita della sicurezza stradale che assumono partlcolare valore per Ia ml!ettlvité e per I utenza ‘
N CRQNDPRDGRAMMA" ' R i s it T
s | o | 3
FASLETEMPI | & Sl 8| 5| 8|85 g g %
3 = = & 3 g ﬁ : g
= a
L XX | xx xx 1 3¢ | o | 3 XX_| XX | XX | XX
f oA i Rt
3 XX XX XX AKX
4 [ ) XX
 VERIFICA INTERMEDIA AL - VERIFICA INTERMEDIA AL .
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

| VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL j it s o
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

‘Analisi degli scostamenti

' . Analisi degli scostamentd,

Cause Cause
Effetti Effetti
| Provvedimenti correttivi Il Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




Comune di LUISAGO Plano della Performance ULIELLIVE N0 £ULD

2. OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE _ COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

Cognome e Nome

SCIBILIA DOMENICO — 100%

RECEE NI T
iy Descrizione
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3. OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

il FINALITA‘ Mlglioramento deﬂe prestazinnl Iegate al sarvlzi Ishtuzlonali ccm rlferlrnento al controlln delle dlchnarazi
il o P S utentledaicittadml | S . ik | ,

ATTIVITA' DI PDLIEIA AMHINISTRATIVAI EDILIZIA ED ACCERTAMENTO

Titolo Obiettivo: RESIDENZE

Obiettivo n. 3

L'obiettivo & finalizzato ad un‘attivitd di supporto agli uffici comunall. Saranno verificate le attivita
presentate al suap. Si procedera ad effettuare sopralluoghi per accertare le dichiarazioni rese, verificando

in loco le attivita, la cui comunicazione di inizio & stata presentata al suap e presso l'abitazione per
l'accertamento della effettiva presenza, in caso di trasferimento di residenza.

Servizio polizia

locale
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Ricezione della pratica trasmessa dall'ufficio competente 5 Compllazione dichiarazioni sulle verifiche effettuate
2 Effettuazione sopralluogo per verifica dichiarazione presentata
al suap
3 Effettuazione controlli su richiesta in ausllio del tecnico
comunale
4 Effettuazione sopralluogo per accertamento residenza
e i e B gl INDICATORI DI RISULTATD e
i Indicl di Quantita i e e A'TTESD RAGGIUNTO Scost.
Predlsposlzlnne atti ed ademptmentl conseguenti . 100% 100%
N° richieste residente (AP 103) _ . 100 93
Ne controlli per Ufficio tecnico (AP 4) con richieste SUAP 5 4
il ! Indicidi Tempo !l )i 00| ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Tempo rnedlo sopralluogn per accertamento dichiarazioni rese al suap (dal 5 5
ricevimento della richiesta) ag ) |
Tempo medio Sopralluogo per accertamento residenza (dal ricevimento - N
10 6
della richiesta) gg —m——— ’ . ;
e i IndickdiiCosto: il L g Jkeiy ATTESO RAGGIUNTO Scost,
. IndicidiQualita | | o i ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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3. OBIETTIVI DI PROCESSO

e T e i T ™ ™ e 7 e B el et e e e b e T W™ __y
RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
i EIN ALITA" b M.iglfarémelnto delle preﬁtazldnl ‘[éjatelal'set\iizi'istitl.!zinnalijcaﬁ. riferimento al controllo dglllg'ﬁlf.’;hll:al‘l?zj:ibﬁi‘res‘é dagjll‘

utenti e dal cittadini

' |CRONOPROGRAMMA 1! | 1)
FASI E TEMPI
1
2
3
4
5
. VERIFICAINTERMEDIAAL. .. ., i, ..., [ VERIFICAINTERMEDIAAL' || & i =
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTQO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
_ VERIFICA INTERMEDIAAL 'VERIFICA FINALE'AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti’ ' 0 U T Analisi degli'scostamentd
Cause Cause
Effetti Effetti
L Provvedimenti correttivie Lol e i Provvedimenti correttivic
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




TR PR P AT S Al Vs W ol 1ol e AL W LI S LS

3. OBIETTIVI DI PROCESSO

ﬁﬁﬁﬁﬁﬂILE DI SETTORE SETTORE | COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

A T Sl ok
bl Partecipazione
D2  [SCIBILIA DOMENICO 100%




COMUNE DI LUISAGO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2015

. CENTRO DI RESPONSABILITA

SETTORE TERRITORIO

Lo e

ADELIO FRIGERIO

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS. 33/2013),

i Tecnico S |LEGALITA' E ANTICORRUZIONE

2 |Manutentivo P |APERTURA CENTRO RACCOLTA DIFFERENZIATA RIFIUTI

INCREMENTO DELLA SICUREZZA DELLE STRADE SU SEGNALAZIONE DA PARTE

i P |DELL'ENTE O DEI CITTADINI




Comune di LUISAGO

Piano della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTQ CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
TR B A Plena a!‘t'-laZibl‘IE dE||E norme in merito a Trasparenza,Legalita e prevenzione della Corruzione attraverso la revismne
T i ‘ ~ delle procedure interne e delle attivita di programmazione e controllo i
Titolo Obiettivo APPI.ICAZIQNE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS, 33/2013), LEGALITA' E
strateqico: ANTICORRUZIONE
L'approvazione del D. Lgs. n. 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nella secondo semestre 2012, orientato al
miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che
confluiranno nel Piano della prevenzione della corruzione.
La redazione del Piano della Trasparenza, parte Integrante del Piano di Prevenzione della corruzione, e 'applicazione
descrizione del D. Lgs. n. 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dati sul sito istituzionale impegna la struttura tecnica non solo
obiettivo ad una semplice raccolta di documenti ma anche ad una Indispensabile revisione delliter procedurale, ed

all'attuazione di adempimenti necessari a recuperare le informazioni da pubblicare "obbligatorie” ,

Queste attivita di gestione delle infoermazioni vede cainvolti tutti i settori, seppure con responsabilita diversificate, e
rende necessario un approceio culturale innovativo, sempre pili orlentato ai controlli, alla trasparenza ed alla
legalita,

Descriziona della fasl di attuazione:

Agglomamento del Plano della prevenzione della corruziones -
1 programma per la trasparenza e lintegrith
3 Revisione del sito Istituzionale secondo lo schema definito in Digs
33/2013 - Amministrazione Trasparente
3 Registrazione & pubblicazione di incarichi, conceasioni, pravvedimont,
sovvenzionl, sussidl e contributl (digs 33/2013)
4 Registrazione e pubblicazione di datl relativi a OOPP (dlgs 33/2013)
AT B T INDIC:[ DI RISULTA,TD B R N
R Indlcl dl Quantita ATTESQ RAGGIUNTO Scost,
N interventi per 'esercizio del putere sostitutivo 0 0
N. obiettivi oggetil di performance nell'anno/N. obiettivi esaminati 3 3
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessionl, 100% 100%
provvedimentl, sovvenzioni, sussidi e contributi (n. 41 attl)
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarlchl, concesslanl, 100% 100%
provvedimentl, sovvenzionl, sussidi e contributi (templ: 1 ora)
% rispetto delle informazion| pubblicate in merito a OOPP (n. 24 atti) 100% 100%
% rispetto delle Informazionl pubblicate in merito a QOPP (tempi n. 2 ore) 100% 100%
i Xl O TP e i Ly ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rfspetto delle fasl e del tempi - 100% 100%
Ore dedltute alh: furmazlnne per 1] Planu Anumrrumne 10 8
il R “Indici di Costa | [y il ATTESO RAGGIUNTO Scost.
P i “Indici di Qualita A ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% mmplesslva dal rispetto dei dati pubbllcatl/pubhllcablll (Enm) 80% 80% -
% complessiva del rispetto del dat puhbiicatl{puhbucabill per settore 80% 80%
N. richieste di accessa civico - . 0 _ 0 5 =

Page 1

Obiettivi anno 2015



Comune di LUISAGO Piano della Performance Oblettivl anno 2015

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
AL Tt LT P attuazlone delle norme in merito.a Trasparenza,Legallth e prevenzione della Corruzione attraverso Ia re-wsmne
bl i fiih LT della procedure interne e delle attivita di pmgmmmazlone e ccuntrullo : | i
N O R bt e o | | CRONOPROGRAMMA [ 1] b1 Lo R
FASI E TEMPI g g g ﬁ % 5 g» g 5 5 g E
i XX XX
2
XX XX XX XX XX
4 XX XX XX XX HX XX XX XX X
b XX XX XX
L VERIFICA INTERMEDIAIALL L i 70 Wi 00 Peale 0 VERIFICA FINALE AL T T T T L T
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMFI % MEDIA RISPETTO DEI TEMP| %
_Analisi degli scostamenti A Lot e Analisi degli scostamenti ||
Cause Cause
Effetti Effatti
‘Provvedimantilgarrattivi, 1 [ el g D T TR R T Prowadlmenti goFrattivi T L T
Intrapresi Intraprasl
Da attivare Da attivare
iy . PERSONALE DIRIGENZIALE E DE| LIVELLI COINVOLTINELL'OBIETTIVO | 0 il
; Cognome e Nome % Partacipaziona| = Costo orariol - || ' % ditempo | [Costa  risorsa)
C3 |BARUFFINI CHRISTIAN - i 100% i AR DI e e -
[ - R e s
| TR )
o1 & W e e 00|

Page 2
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2. OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
‘ ‘FIN AI.'['T“ I Incenttvare la raccoita dlfferenzlata garantendo I apertura del cs:nh-o I ra mlta dlfferEnz' ta dal rlﬂutl e soddisfare Ie ‘
g E esigenze della popolazione [Hlkal ; HiL e i
Titolo Obiettivo: APERTURA CENTRO RACCOLTA DIFFERENZIATA RIFIUTI
Obiettivo n. 2
E' prevista I'apertura del centro di raccolta differenziata del rifiut] da parte dei dipendenti comunali nelle
ore pomeridiane della glornata di sabato. Oltre alla gestione & garantito anche il controllo del centro,
ammetteno soltanto gli utenti in possesso di apposito tesserine rilasciato dall'ufficio tributi,
servizio
manutentivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

Apertura sabato pomeriggio del centro di raccolta

Segnalazione eventuall comportamenti o conferimento

L |differenziata del rifiut 5 it difformi
P Controllo degli utenti che accedono al centro
3 Verifica operazioni di conferimento dei rifiutl

4 Chiusura del centro di raccolta

b ,‘ ' Indlcl di Quantit&

e INDICATORI DI RISULTA

ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.

Apertura oentro rac::orta differenziata rifiuti il glcnrnu sabato 100% 100% ]
da gennaio a marzo e da ottobre a dicembre dalle ore 14 alle ore 16
da aprile a settembre dalle ore 14 alle ore 17 -
i i IndicidiTempo ! T ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e dei templ 100% 100%
R _ Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
|Costo dell'obiettivo € 2.000,00 € 2.000,00
. IndicidiQualita = o ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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2. OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE 0
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
L7 PN Al_lTA' . [incentivare la mccofta differenzlata garante-ndo I‘apertura del centro dl raccnlta dlfferenzlata de: Tifi uti e soddrsfare le
: i i mgenze della papolazlone : i : i
T it '\ CRONOPROGRAMMA 11111 T e e R R
2 T 11} 2 = .E
rasteTeMpr | B | B S 18| 8| & % g g : é :
] 8 = © 5 < =
1 XX XX XX XX XK XX XX XX XX XX XX XX
4 XC | XK | 06 | XX | XX | XX ] X | XX | XK | XX | x| XX
4 XX | 0C | X0 | 0 | X | XX | XX | XX | XX | XX | XK | XX
3 XX | ¢ | 0 | XX | XX | XX | X | ¢ | XX | XX | XX | XX
> XX XX XX XX XX XX XX XX X% XX XX XX
. VERTFICAINTERMEDIAAL . | VERIFICAINTERMEDIAAL | | ||
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
£ LVERTFTCA INTERMEDIA'AL 0 T il PRt e ERTFICA FINALE AL T i i e e
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
\/Anallsi degli scostamenti ik L 1 Analisi degli scostamenti |
Cause Cause
Effetti Effetti
Prowedimenti correttivi o 0t Do i Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




i L It oIl R LI el PRI DI Tt L R = R L L AL S B

2. OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

Cognome e Nome Partecipazione |
B4 [CHIODO FRANCO - ~ B5%
A1 |CORTI ENRICO 15%

a

R B
_Tipologi
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3. OBIETTIVI DI PROCESSO

Ublettivi anno 2015

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
FINALITA' Miglioramenta delle prestazioni rivolte alla popolazione ed eliminazione del pericola per la pubblica incolumitd
Titolo Obiettivo: INCREMENTO DELLA SICUREZZA DELLE STRADE SU SEGNALAZIONE DA PARTE
‘ " |DELL'ENTE O DEI CITTADINI
Obiettivo n. 3
Risoluzione di situazioni di pericolo sulle strade comunali con intervento richiesto dal tecnico comunale,
dal responsabile del settore territorio, dagli Amministratori ed anche su segnalazione dei cittadini,
Servizio
manutentivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

Ragaiungere la sede municipale e informarsi sull'intervento da

effettuare
5 Approntare mezzi e dotarsi di materiale adeguato e necessario
~ |alla rimozione del pericolo
S Eseguire l'interventa e rientro alla sede municipale 1y

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
N® richieste pronto intervento (n. 0) 5 1
[+)
%o interventi risoluti (N. interventi rlsnlti positivamente O/n" interventi 100% 100%
richiesti 0)
Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Tempa dalla chiamata per intervento (minuti) 30 20
Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 500,00 € 500,00 ]
Risparmio costo orario per intervento "in house" € 19,45 €19,45
costo orario dlpendente €13,92
costo orario esterno (operaio qualificato 2° Ilverlo) € 33,37
Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTO Scost
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3. OBIETTIVI DI PROCESSO

of

RESPONSABILE DI'SETTQRE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE '
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
FINALITA' Miglioramento delle prestazion| rivolte alla popolazione ed eliminazione del pericolo per |a pubblica iﬁcolumité
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI
1
2
3
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEBIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
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3. OBIETTIVI DI PROCESSO

Unietivi anno 2015

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
FINALITA"- Migliofamenm delle prestazioni rivolté alla pcpoialzi'une ed g!lrninazlqné'del pericalo per la pubblica incblurhit’é

F'ERSONALE B D E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

% di tempo

- _ .% ; i
Cat. bl Cagnome e Nome Pa rtECIpa zjone Costo orario dgd iz;t:e
B4 CHIODO FRANCO ,1(3_?3% :

e

CGSTD COMPLESSIVO DELL'DBIETI'IVO

€ 500,00




COMUNE DI LUISAGO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2015

 CENTRODIRESPONSABITTA|| |

SERVIZI SOCIALI

| T RESPONSABILE il Y

ADELIO FRIGERIO

i APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS. 33/2013), LEGALITA'
11 |Servizi Sociali 5 E ANTICORRUZIONE




Comune di LUISAGO

Piano della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Obiettivi anno 2015

RESPONSABILE DI SERVIZIO SETTORE

COLLEGAMENTQ CON LINEE STRATEGICHE

ADELIO FRIGERIO SERVIZI SOCIALI

Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

F!NALT’I‘A'

F'Iena attuazmne dellﬂ norme in merito a Trasparenza,Legallta e prevenzlone della Corruzlone attraverso la rewsltnne
delle pmoedure Interne e delle attivitd di programmazioné e controllo el

Til:nlo Oblettivo
strategico:

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D, LGS. 33/2013), LEGALITA' E
ANTICORRUZIONE

descrizione
obiattivo

L'approvazione del D. Lgs. n. 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nella secondo semestre 2012, orientato al
miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che
confluiranno nel Piano della prevenzione della corruzione,

La redazione del Piano della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della corruzione, e l'applicazione
del D. Lgs. n. 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dati sul sita istituzionale impegna la struttura tecnica non solo
ad una semplice raccolta di documenti ma anche ad una Indispensablle revisione dell'iter procedurale, ed all'attuazione
di adempimenti necessari a recuperare le informazioni da pubblicare "obbligatorie” .
Queste attivita di gestione delle informazionl vede colnvalti tuttl | settori, seppure con responsabilitd diversificate, e
rende necessario un approccio culturale innovativo, sempre pill orientato ai controlli, alla trasparenza ed alla legalita,

Descrizione delle fasl di attuazione:

Agglomamento del Piano della prevenzione defla corruzione -
programma per |a trasparenza e lntegrita

Revisione del sito Istituzionale seconda lo schema definito In Digs
33/2013 - Amministrazione Trasparente

Registrazione e pubblicazione di incarichl, concession], provvedimentd,
savvenzioni, sussidi e contribubi (digs 33/2013)

11: INDICI DLRISULTATO . ol e e
R - ‘Inr.ucl dI Quantita e ATTESO RAGGIUNTO Scost,
N mterventi per | Ieserclﬂo del potere sostitutivo 0 0
N nblettivl oggettl di perfonnance nell’anno,fN obiettivi esaminali 1 1
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a Incarichl, concession, 100% 100%
pmwedtmenﬁ sovvenzioni, sussidl e contributi (AP atti n, 19)
% rispetto delle informazioni pubblicate In merito a Incarichi, concessioni, 100% 100%
pruwedlmentl sovvenzionl, sussidi e contributi (templ' 1 ora)
R IndicidiTempo | ATTESO RAGGIUNTO Scost;
Rlspettu delle fasl e del tﬂmpl 100% __100%
Dre dedlcate alla formazione per 1l Plano An Anﬁmrruzmne 10 7 _
G L0 AR | Indici di Costo ATTESOD RAGGIUNTO -5cost,
T T ndiel di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
% camplesslva dal rlspetto dei dati pubbllcatl/puhbllmblll (Ente) 80% B0%
% complessiva del rispetto dei dati pubblicati/pubblicabili per settore ~ 80% 80%
N, richieste di accesso civico 3 0 0

Page 1



Comune di LUISAGO

Piano della Performance

Obiettivi anno 2015

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

ADELIO FRIGERIO

SERVIZI SOCIALL

Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

FINALITAY

- Piena attuazlone delle norme in merito a Trasparenza.Legallté & prevenzione della Corruzione attraverso la revlslone
_ delle DTOCEEIIJI'E interne e delle attivita di pmgrammazlone (& mntrallo t] ‘

. CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

~ VERIFICA INTERMEDIAAL BT L] e L VERIETGA EINALE AL T T T e e e e e
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
M 'DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
L Analisi degliiscostament] Dl Analisl'degli scostamenti 0
Cause Cause
Effatti Effetti
L Provvedimenti corrattivi |||\, Provvedimenti correttivi | |
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivars
i T e | PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELLOBIETTIVG! 1 ]
Cat. CognmeeNoma % Parecipazione| | Costolorario | ||| % di tempa. |=Gua133§i&:nshm
D1 |MORETTI ELENA 100% Br T .......Eﬁl“,

o lv'-lﬂ

‘.-‘?r

Page 2



Carmuia di

LUISAGE
SERVIZI PERSONA l Ao I 2015'
GHE DRGANIZIA
S, GALASST
VALUTAZIONE DELLE PRESTATIONT
GESTIONE DEGLI ORTETTIVI ASBEGNATI DA PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA
PTANG DELLE PERFORMANCE
) Grado dl ragglungliments 80,545,
COMPORTAMENTI PROFEARIONALL E ; 1 ,a ‘ z % 3
HANAGERIALT PEso 3 ‘
(5o} -
|itelaginng & Integraziona 10 X
[p—— . N e 7 =
Gastions raorss sisiambslie 12 z & g Iii [ j s il e
Orlantamenta alls quslivh dei wervin 7 B lenitg 1-'“_‘ OETE I .:._“ X
F iy B 3 - LT ST 3 ”
|capacita b interpeetasions et bissgni L b ) i \f EN Is i
programmaziona dal srvial 7 ‘ ] i i
Totale compartament] erganis., 50 afhki of (3 PRI : o ] 300 o
L]
ESTTO VALUTATIONF ORTETTIVE 99,54% wa oaiel
om0 | 92630 C@tﬂﬁﬂﬂﬁs;mﬂuﬂ
EEITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI B85,71%

Onla compliszion
Fimna compliatcra: Flrmn Intaraagsln: TV



Comuna di

LUjBAGD
REA/SETTORE
AMMINISTRATIVOFINANTIARTS Alitig ' :DIEI FIRO 31/38/3018
[FORTZIONE GREAHIZZATIVA
N. RONCORONT
VALUTAZIONE DRLAF PRESTAZIONT
TN BESLE AT F—— PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA
PLANO DELLE PERFORMANCE
Grada di ragglungimenta 99, 53%,
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Lo stato di attuazione del Programma triennale della Trasparenza

In questa sezione sono riportati i risultati raggiunti in tema di trasparenza, integritd e
standard di qualita dei servizi, sulla base del Programma triennale approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 6/2014 del 27.01.2014 e successivamente aggiornato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 10/2015 del 16.02.2015.

Ai sensi dell'art. 74, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009, le disposizioni in materia di
trasparenza contenute nell'art. 11, commi 1 e 3, dello stesso decreto, rientrano nella potesta
legislativa esclusiva esercitata dallo Stato e costituiscono livello essenziale delle prestazioni erogate
dalle amministrazioni pubbliche, ai sensi dell'art. 117, comma 2, lettera m), della Costituzione.

In allegato ¢ riportato lo stato dell'attuazione del Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita:
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Il processo di redazione della Relazione sulla Performance

1 ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi:

a)

b)
¢)

d)
¢)

definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi
di risultato e dei rispettivi indicatori;

collegamento tra gli obiettivi e I’allocazione delle risorse;

monitoraggio in corso d’esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi, in
presenza di problematiche sull’andamento dei processi, al fine di eliminare le criticita
riscontrate:

misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

rendicontazione dei risultati all'organo di indirizzo politico-amministrativo, al vertice
dell'’Amministrazione, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Le disposizioni sulla Perfomance sono state recepite dal Comune di Luisago:
nel vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato e
modificato con deliberazioni di Giunta Comunale n. 46/2011 del 18.07.2011, n. 29/2013 del
24.04.2013 e n. 81/2015 del 02.11.2015;
nel vigente Sistema di misurazione e valutazione della Performance approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 75/2011 del 22.12.2011.

Hanno partecipato al ciclo della Performance:
I'Amministrazione Comunale con l'approvazione del Piano della Performance;
le Posizioni Organizzative responsabili del raggiungimento degli obiettivi previsti nel suddetto
piano; gli stessi hanno predisposto una scheda per ciascun collaboratore attestante il grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati e la valutazione della performance individuale;
il personale dipendente che ha collaborato con le Posizioni Organizzative nell'attivita espletata
per il raggiungimento degli obiettivi medesimi;
il Nucleo di Valutazione, previsto dall'art. 11 del Regolamento sull'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi e nominato con decreto sindacale n. 3 del 15 maggio 2013, con l'attivita di
misurazione e valutazione della performance, come da verbali n. 1/2017 e n. 2/2017 del 11
ottobre 2017.

La presente Relazione rappresenta l'atto finale del ciclo di gestione della Performance

dell'anno 2015 che, a seguito del raggiungimento degli obiettivi assegnati ai Responsabili di
Servizio (Posizioni Organizzative), ha consentito il soddisfacimento dei bisogni della collettivita e
le strategie dell' Amministrazione Comunale.



