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INTRODUZIONE

il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 introduce la normativa in materia di ottimizzazione
deila produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni.

La Giunta Comunale ha predisposto il piano della performance relativo al triennio 2014

- 2016 ed in particolare dell’anno 2014,

Il Nucleo di Valutazione, organo monocratico indipendente, nominato con decreto

sindacale n. 3 del 15 maggio 2013, in carica fino al 31 dicembre 2015, supporta I°Ente

nella definizione degli obiettivi in collaborazione con i responsabili di settore e svolge

un importante ruolo nel processo di misurazione e di valutazione del personale di

posizione organizzativa (responsabile di settore).

L’ente sviluppa, in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione

finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione della performance, considerando anche la

struttura organizzativa e le competenze dei vari settori.

II ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi:

— definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

— collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

— monitoraggio in corso d’esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi, in
presenza di problematiche sull’andamento dei processi, al fine di eliminare le
criticita riscontrate:

— misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale:

— utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito:

— rendicontazione dei risultati all'organo di indirizzo politico-amministrativo, al vertice
dell' Amministrazione, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Il piano della performance ha lo scopo di definire gli elementi necessari per la

misurazione e la valutazione della performance stessa, non solo in termini di risultati

ottenuti ma anche modalita di esecuzione delle prestazioni da parte dei soggetti incaricati
unitamente all’intera struttura organizzativa.

Ogni amministrazione pubblica & tenuta a misurare ed a valutare la performance con

riferimento all'amministrazione nel suo complesso, alle unitd organizzative o settori di

responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti, adottando modalita e strumenti di

comunicazione che garantiscono la massima trasparenza delle informazioni concernenti

le misurazioni ¢ le valutazioni della performance,

Inoltre adotta metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance

individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al

soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi.

A conclusione dell’esercizio sara elaborata la relazione sulla performance, che evidenzia

1 risultati organizzativi ed individuali raggiunti, rispetto agli obiettivi definiti ed alle

risorse assegnate nel piano della performance, da approvarsi dalla Giunta Comunale,

previa validazione del Nucleo di Valutazione sulla base dei rendiconti prodotti dai
responsabili di posizione organizzativa.

Quindi, la principale finalitd del D. Lgs. n. 150/2009 & portare a conoscenza della

comunitd gli obiettivi fissati dall’ente assegnati ai propri centti di responsabilita

(Responsabili di posizione organizzativa con i dipendenti di ciascun settore), garantendo

la trasparenza verso i cittadini, mediante la pubblicazione sul sito internet dell’ente.



TERRITORIO

SUPERFICIE in Kmg. 2.15

RISORSE IDRICHE

* Laghin® = * Fiumi e Torrenti n® =

STRADE

* Statali km. 0,820 * Provinciali kim. 2.980 * Comunali km. 3.860
* Vicinali km, = * Autostrade km. =

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se si data ed estremi del provvedimento di
S approvazione
* Piano di Governo del Territorio (P.G.T.) si delib. C.C. n. 18/2013
approvato

* Piano edilizia economica e popolare no
PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI
* Industriali no
* Artigianali no
* Commerciali no

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
PEEP. H {l
P.LP. I 1/

POPOLAZIONE RESIDENTE — DATI AL 31 DICEMBRE

LO_P_O_L&Z_T_DNE anno 2010 anno 2011 anno 2012 anno 2013
totale abitanti 2702 2739 2738 2739 o
maschi 1335 1352 1352 1338
| femmine 1367 1387 1386 1401
famiglie 1145 1165 1164 1183
anno 2010 anno 2011 | annmo 2012 | anno 2013
nati nell’anno 23 28 | 31 | 27
deceduti nell’anno 22 14 18 25
immigrati 126 131 141 143
emigrati 101 108 1835 126
INCREMENTO +26 437 -1 +19




STRUTTURE

PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA PLURIENNALE
Anno 2012 | Anno 2013 | Anno 2014
1.3.2.1 - Asili nido n® posti n. posti n posti n.
1.3.2.2 - Scuole materne n® posti n. posti n. posti n.
1.3.2.3 - Scuole elementari n° 1 |posti n. 140 |posti n. 150 |posti n. 150
1.3.2.4 - Scuole medie n° posti n. posti n posti n.
1.3.2.5 - Strutture residenziali
per anziani n° posti n. posti n. posti n.
1.3.2.6 - Farmacie Comunali n. n. n.
1.3.2.7 - Rete fognaria in km.
- bianca 7 7 7
- nera 8 8 8
- mista
1.3.2.8 - Esistenza depuratore si si si |
1.3.2.9 — Rete acquedotto in Km. 5.5 5.5 5.5
1.3.2.10 — Attuazione servizio idrico si si si
integrato
1.3.2.11 - Aree verdi, parchi, giardini hmq. 0,50 |hmgq. 0,50 |hmg. 0,50
1.3.2.12 - Punti luce illuminazione pubblica |n. 280 n. 290 n. ]
1.3.2.13 - Rete gas in Km. 10,650 10,650 10,650
1.3.2.14 - Raccolta rifiuti in quintali: N
- civile 12.250 12.500 12.500
- industriale ]
- raccolta differenziata si s 8l
1.3.2.15 - Esistenza discarica no no no
1.3.2.16 - Mezzi operativi n. 2 n. 2 n 2
1.3.2.17 — Veicoli n 2 m 2 n. 2
1.3.2.18 - Centro elaborazione dati no no no
1.3.2.19 - Personal Computer n 13 n 13 n. 13 —




PERSONALE

Situazione personale al 31,12.2013

CAT. POSTI PREVISTI IN PIANTA DIPENDENTI IN SERVIZIO |
ORGANICA -
D 4 4
o) 4 3
B 2 2
A 2 1 _

I dipendenti in servizio a tempo indeterminato sono 10 di cui 1 a tempo parziale.
La sede di segreteria & vacante. 11 Segretario Comunale reggente & stato incaricato
dal Ministero dell’Interno - ex Agenzia Autonoma per la gestione dei Segretari
Comunali e Provinciali.

La struttura organizzativa ¢ costituita dai seguenti settori, oltre dai servizi sociali:
- settore servizi alla persona

- settore servizi amministrativi e finanziari

- settore polizia locale

- settore territorio

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

DIPENDENTT IN SERVIZIO
CATEGORIA QUALIFICA ATENMPO
—— INDETERMINATO
D3 Istruttore direttivo amministrativo 1
B1 Collaboratore amministrativo 1

SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI E FINANZIARI

DIPENDENTT IN
CATEGORIA QUALIFICA SERVIZIO
A TEMPO
‘ _ INDETERMINATO

D5(daD1) Istruttore direttivo amministrativo 1
C5 Istruttore amministrativo 1
C4 Istruttore amministrativo 1
&1 ) Istruttore amministrativo /"




SETTORE POLIZIA LOCALE

DIPENDENTI IN

CATEGORIA QUALIFICA ~ SERVIZIO
A TEMPO
o INDETERMINATO
D2 [struttore direttivo di vigilanza 1
SETTORE TERRITORIO
DIPENDENTI IN
CATEGORIA QUALIFICA SERVIZIO
A TEMPO
o INDETERMINATO
€3 Istruttore tecnico 1
B4(daB1) Operaio professionale 1
Al i Operaio 1
SERVIZI SOCIALI
DIPENDENTI IN
CATEGORIA QUALIFICA SERVIZIO
A TEMPO
INDETERMINATO
- PARZIALE
D1 Assistente sociale 1




DOCUMENTI CONNESSI AL PIANO
E
METODOLOGIA APPLICATA

Gli obiettivi del piano della performance sono definiti in coerenza con quelli di bilancio

indicati nei documenti programmatici dell’ente (quali il bilancio di previsione annuale, il

bilancio pluriennale, la relazione previsionale e programmatica e il piano operativo di

gestione) e il loro conseguimento costituisce condizione per I'erogazione degli incentivi

previsti dalla contrattazione integrativa.

Il piano della performance tiene conto anche della struttura organizzativa dell’ente

(settori), attualmente costituita da n. 11 dipendenti (n. 1 dipendente assunto tramite

I"istituto della mobilita dal 1° giugno 2014) oltre il Segretario Comunale, suddivisa in:

- settore servizi alla persona con posizione organizzativa

- settore servizi amministrativi e finanziari con posizione organizzativa

settore polizia locale con posizione organizzativa

settore territorio.

La misurazione e la valutazione della performance individuale del personale

responsabile di unitd organizzativa in posizione di autonomia e responsabilita &

collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta
responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

¢) alla qualita del contribute assicurato alla performance generale della struttura, alle
competenze professionali e manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una
significativa differenziazione dei giudizi.

La misurazione e la valutazione svolte dai responsabili di posizione organizzativa sulla

performance individuale del personale sono effettuate sulla base del sistema di cui all'art.

7 del D. Lgs. n. 150/2009 e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali:

b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unitd organizzativa di
appartenenza, alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali ed
organizzativi.

Nella valutazione di performance individuale non sono considerati i periodi di congedo

di maternita, di paternita e parentale,

I piano della performance per ’anno 2014 individua gli obiettivi strategici, di processo

e di sviluppo da perseguire con i relativi indicatori per la valutazione degli stessi, al fine

di procedere alla misurazione ed alla valutazione della performance come previsto dalla

suddetta normativa.

Il sistema viene applicato in forma semplificata con indicatori, inseriti nelle schede

relative agli obiettivi, in forma non complessa, ma comunque validi per consentire la

valutazione e la misurazione in termini di qualiti ed efficienza sia dei responsabili di

posizione organizzativa che dei singoli collaboratori.
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Comune di = ANNO 2014
STRUTTLURA - DRGANIZZAFIONE
Parsonale In servizio e
Descrizions X 2010 011 FLH] 013
Dirigentl (unith oparative) _ 0 a ¥ &
Posizionl Organizzative (unita oparative) =i 1 1 3 3
Dipandent! (unith operatlive) | g ] 8 8
Totola ynlcd operative Insarvizla | ] R 1 ANHETIGE S bt
Totala dlpandent! In sarvizio (tosta; I 13 12 1 11 24| o |
Eta media del parsonala
Descrizione = ! ETL 2011 2012 ] 2013 N
Digentd _ ______ o
‘osizion| Organizative 54 56 56 57
Dipend = 45 7 46 47
Totale Etd Madla (1] 103 102 104
Analisi di Geners = "t
= 2010 011 2012 013
rigenti danne sul botale dei Dirigant e e =
% PO donne sul totale delle PO 6,66%  66,66% 66, bt 66,66%
% donne oocupate sul totale del personals | 50,00% 40,00% 56,00% 54,54%
% denne assunte a tempo deferminato su totale
dipendent assunt |
) ‘ Tndici di assenza
Drescrizions 2010 ] 201 I 2013
Malattia -+ Faria -+ Altro 9,00% 10,50% 11,55% . 13,17%
|Malattia + Altro 1,00% | 1,40% 1,58% 3,96%
L— Indici par Ia spesa del Personala
Dascriziona 010 2011 w012
5a complessiva per Il personale € miznAle 416,572,872 | & 412.341,72
Spesa per la formazione (stanziato) € 1.000,00] € 300,00 | € 300,00 |
pesa per Ia formazione (impegnato) 3 890,00
SPESA PER IL PERSONALE —r
fona_ 2000 2011 7017 013
1. Costo personale su spesa corrente ;
11,08% 12,11% 22,78% 25,33%
Spese Corrrenti
3. Costo medio del personaie s
€ 31.766,77 | € 34.714,40 | € 3748561 | € 36.968,39
Numero dipendenti
3. Costo personale pro-capite ‘ o
i 3 141,08 | € 154,17 | € 150,60 | € 150,50
| FPopolazione =
4. Rapporto dipendent! su papalazions
i v 225 225 244 246
. Numero dipendenti T
s Rapporto dirlganti su dipandaent
0 1] 0 0
~ Numero dirigenti -
&. Rapparto P.0O, su dipandenti —
4 4 4 31‘?
___ Numero Posizioni Orgarizeative
7. Capacita di spesa su formaziona
89,00% 0,00% 0,00% 40,67%
_Spesa per formazione prevista
B. Spasa madia formaziona
€ 74,17 €0,00 E0,00 € 11,09
__Numero dipendenti
9. Costo formaziona su spesa parsonale I
0,23% 0,00% 0,00% 0,03%:
Spesa complessiva personale A

1 Sshsda ecan patrim organizz enta PP wia



COMUNE DI LUISAGO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2014

- CENTRO DI RESPONSABILITA

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

T e

SILVIA GALASSI

n°l  Servizio  |Tpe|

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D, LGS, 33/2013), LEGALITA'

: 1 |Servizi alla Persona S E ANTICORRUZIONE




Comuna di LUISAGO

Piano della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE D] SETTORF

SETTORE COLLEGAMENTQ CON LINEE STRATEGICHE

SILVIA GALASSI

SERVIZI ALLA PERSONA Relazione pravisionale e programmatica 2014/2016

FINALITA'

Piena attuazione delle norme in merito a Trasparenza,Legalitd & prevenzione della Corruzione attraverso |a revislone
delle procedure Interne e delle attivita di programmazione e controllo

Titolo Obiettivo
strategico:

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS. 33/2013), LEGALITA' E
ANTICORRUZIONE

daescrizione
obiettivo

L'approvazione del D. Lgs. n. 33/2013 delinea un percorse, sviluppato nella secondo semestre 2012, orientato al
miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che
confluiranno nel Piano della prevenzione della corruzione.

La redazlone del Plano della Trasparenza, parte Integrante del Plano di Prevenzione della corruzione, e l'applicazione
del D. Lgs. n. 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dati sul sito istituzionale impegna la struttura tecnica non solo
ad una semplice raccolta di documenti ma anche ad una indispensablle revisione dell'iter procedurale, ed all'attuazione
di adempimenti necessari a recuperare le informazioni da pubblicare "obbligatorie" .

Queste attivitd di gestione delle informazioni vede coinvolti tutti | settor, seppure con responsabilita diversificate, e
rende necessario un approcclo culturale Innovativo, sempre pilt orlentato ai controlli, alla trasparenza ed alla legalita.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Approvazione del Plano della prevenzione della corruzione -
programma per |a trasparenza e ['integritd

Revisione del sito |sttuzionale secondo lo schema definite In Digs
z 33/2013 - Amministrazione Trasparente

3 Reglstrazione e pubblicazione di incarichl, concessioni, provvediment,
sovvenzionl, sussidl e contribut (digs 33/2013)

INDICI DI RISULTATO

Oblaettivi anno 2014

" Indicl di Quantita ATTESQ RAGGIUNTO Scost,

%‘_!:l_rucedlrnentl rilevati e processati per settore 95% - | |
N. interventi per l'esercizio del potere sostitutive 0 ¥
M. obiettivi oggetti dl performancg_ rl_gi_l'ar_gnu{Nl. u!:t[tz_;;[vl e;amlnatl 1
% rispetto delle Infarmazioni pubblicate in merito a incarichi, concessioni, 100%
prowedimenti, sovenzlonl, sussidi e contributl (AP attl n, 4)
% rispetto delle Informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessioni, 100%
provvedimenti, sovvenzioni, sussidi e contributl {tempi: 1 ora)

Indicl di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Rispetto delle fasi e dei templ 100% - B B
Ore dedicate alla formazlone per || Plano Anticorruzione 60

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,

Indici di Qualita = ATTESO RAGGIUNTO Scost,
% complessiva del rispetto del datl pubblicati/pubblicablll (Ente) B0%
% complessiva del rispetto del dati pubblicati/pubblicablll per seftore 0%
N. richleste di accessocivico 0

Page 1



Comune di LUISAGO

Plano della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Obiettivi anne 2014

RESPONGABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
SILVIA GALASS] SERVIZI ALLA PERSONA Relazione previsionale e programmatica 2014/2016

FINALTTA!

Piena attuazione delle norme in merito a Trasparanza,Legalitd e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione
delle pracedure interne e delle attivitd di programmazione e controllg

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamantl

Analisi degli scostament

Cause Cause
Effatti Effett]
Provvedimenti corretlivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivara Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome

% Partacipaziong

Costo orario

% ditempo

Costo'della risorsa’

D3 |GALASSI SILVIA

100%

£0.00

Page 2




COMUNE DI LUISAGO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2014

CeNTRODIRESFONSABILTA

SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI E FINANZIARI

. RESPONSABILE

NICOLETTA RONCORONI

B sewes im0 omETID. "

it 2 APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS, 33/2013), LEGALITA'
‘153::._‘ Amminlstrative-Finanziario 5 E ANTICORRUZIONE

2 |Finanziario-Tributi S |DECRETO ISTITUTIVO IMPOSTA UNICA COMUNALE (LU.C.)

-3 |Segreteria P |SUPPORTO AMMINISTRATIVO A UFFICIO TECNICO




Comune di LUISAGD Plano della Performance Oblettivi anno 2014
1, OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTQ COM LINEE STRATEGICHE
NICOLETTA RONCORONI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO Relazicne previsionale e programmatica 2014/2016
) Piena attuazione delle norme In merito a Trasparenza,Legalitd e prevenzione della Corruzione attraverso |a revisione
FINALITA' :
delle procedure interns e delle attivith di programmazione e controllo
Titolo Obiettive APPLICAZIONE DELLE NORME iN TEMA GI TRASPARENZA (D. LGS, 33/2013), LEGALITA' E
strategico; ANTICORRUZIONE

L'approvazione del D, Lgs. n. 33/2013 delinea un percerso, sviluppato nella secondo semestre 2012, orientato al

miglioramente costante della programmazione, dei controlli @ della trasparenza nelle pubbliche amministrazloni che

confluiranna nel Piano della prevenzione della corruzione.

L.a redazione del Flano della Trasparenza, parte intearante del Piano di Prevenzione della corruziong, e l'applicaziona
descrizione del D. Lgs. n, 33/2013 nella parte di pubblicazione dej dati sul sito |stituzionale impegna la struttura tecnica non solo
abiettivo ad una semplice raccolta di documenti ma anche ad una indispansabile revisione dellliter procedurale, ed

all'attuazione di adempimenti necessari a recuperare e informazioni da pubblicara "obhligatorie” .

Queste attivitd di gestione delle Informazioni vede colnvolti tutt i settorl, seppure con responsabllith diversificate, e

rende necessario un approccio culturale Innovativo, sempre pili orientato ai controlli, alla trasparenza ed alla

legalita.

Descrizione delle fasl di atiuaziona:

Approvazione del Plano della prevenzione della corruziona - 4 Reglstrazione & pubblicazione di Incarichi, concessioni, provvedimenti,
1 programma della trasparenza e Integrita savvenzioni, sussidi e contributi (digs 33/2013)

5 Revisione del sito stituzionale secondo o schema definito in Digs
33/2013 - Amministrazione Trasparente

3 Pubblicaziane situazione delle Societd Partecipate (digs 33/2013)

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
% procedimenti rilevati e processati per settare 95%
N. inter;eml;-lgl:.]"ESEI‘Cll-tFJ del patere sostitutivo 0 ) o
mﬁi&ﬁléi'éggum di parfnln'nance Héil'anrmfN. ubiettlvllesaminatl 3 —
% rispetto delle informazioni pubblicate In merita a incarichi, concessioni, 100%

provvedimenti, savvenzioni, sussidi e contributi (AP atti n. 40)

% rispetto delle informazioni pubblicate In merito a incarichi, concessioni, 100%
provvedimenti, sovvenzioni, sussidi e cantributi (tempi: 1 ara)

informazioni su Socleta partecipate ( n. 3 partecipate) 100%
-% rispetto delle informaziont pubblicate su Societd Partecipate 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. |
Rispetto delle fasi e dei tempi o B 100% = ===
Ore dedicate alla formazione per Il Piano Anticorruzione a0

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,

Indici di Qualita ATTESQO RAGGIUNTO Scost.
% complessiva del rispetto dei _dg_tl puhbllcatl/puhbl_i}ﬁblll (Ente) 80% ‘
% complessiva del rispetto del dall puthlicati/pubblicabili per seftore 80%
|N. richleste di accesso civico ] 0 B | —
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Comune di LUISAGO

Piano della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Obiettivi anno 2014

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
NICOLETTA RONCORONI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO Relazione previsionale & programmatica 20142016
. i Piena attuazione delle norme in meiito a Trasparenza,Legalith e prevenzione della Corruzione attraversa la revisione
FINALITA . ;
delle procedure interne e delle attivita di programmazione e controlla
CRONOPROGRAMMA L
2 £
FASI E TEMPE g E g g B % E é
E | 3 :
i
2
3
4
] _
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamentl
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Prayvedimenti correttivi
Intraprest intrapresi
Da attivare Da attivara
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO d
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione| Coslo orario. % di tempa Costo della risorza)
D5 |RONCORONI NICOLETTA _100%
i ~ COSTO DELLE RISORSE INTERNE €000

Page 2




2. OBIETTIVI STRATEGICI

[ RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

NICOLETTA RONCORON! AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

Relazione previsionale e programmatica 2014/2016

FINALTTA' Nuova asselto organizzativo della gestione delle entrate con riferimento al tributo comunale sui rifiuti & sarvizi (TARES)

Titolo Obiettivo: APPLICAZIONE DECRETC ISTITUTIVO IMPOSTA COMUNALE UNICA (Lu.c.)

servizio finanziario - .
tributi carico dell'utilizzatore.

L'art. 1, comma 639, della Legge n. 147 del 27 dicembre 2013 ha Istituito I'imposta unica comunale
obiettivo n. 2 [(1.u.c.), che si basa su due presupposti Impositivi, uno costitulto dal possesso di immobill e collegato alla
loro natura e valore e |'altro collegato all'erogazione ed alla fruizione di servizi comunali e si compone
dellimposta municipale propria (IMU) di natura patrimoniale, dovuta dal possessore di immabili, escluse
le abitazioni principall e relative pertinenze e di una componente riferita ai servizi, che si articola nel
contributo per servizi Indivisibili (TASI) a carico sia del possessare che dell‘utilizzatore dell'immobile e
nella tassa sui rifiuti (TARI) destinata a finanziare | costi del servizio di raccolta e smaltimento dei rifiutl, a

Descrizione delle fasl di attuazione:

1 Predisposizione regolamento per applicazione 1U.C. per
approvazione da parte del Consiglio Comunale

5 Determinazione aliquote e detrazioni IMU e verifica dati con
bilancio di previsione

3 Determinazione aliquote TAST previa individuazione servizi
indivisibili e verifica con dati del bilanclo di previsione

4 Approvazione Plano finanziario e determinazione tariffe TARI
e verifica dati con bilandio di previsione

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Predisposizione regolamento I.U.C. 100%
Determinazione aliguote IMU e TASI 100%
Approvazione Piano finanziario e determinazione aliquote TARI 100%
Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e del tempi 100% o
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,




2. OBIETTIVI STRATEGICI

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
NICOLETTA RONCORONI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO Relazione previsionale e programmatica 2014/2016
FINALITA' Nugvo assetto organizzativo della gestione delle entrate con riferimento al tributo comunale sui rifiuti e sarvizi (TARES)
CRONOPROGRAMMA
5 5 £
FASI E TEMPI § g 5 E
5 s | 8
73] =
1
2 =
3
4 ==
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

' VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




2. OBIETTIVI STRATEGICI

RESPONSARILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTQ CON LINEE STRATEGICHE ]
NICOLETTA RONCORONI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO Relazione previsionale e programmatica 2014/2016
FINALITA'

Nuoveo assetia arganizzative della gestione delle entrate con riferimento al tributo comunale sui rfiuti @ servizi (TARES)

PERSONALE PO, E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

% di tempo ‘
% S Costo della
Cat. Cognome e Nome Partecipazione Costo orario dr;d igie risors
D5 |[RONCORONI NICOLETTA ~ 100% =
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE |
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO. the 4]
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € -




3. OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

NICOLETTA RONCORONI

AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

Relazione pravisionale e programmatica 2014/2016

Supportare |'ufficio tecnico mediante |a predisposizione di atti, al fine di consentire al medesimo di disporre pit tempa

L'oblettivo & finalizzato ad un'attivita di supporto

Servizio segreteria

FINALITA per specifiche problematiche del proprio settore
Titolo Obiettive: SUPPORTO AMMINISTRATIVG A UFFICIO TECNICO
Obiettivo n. 3

all'ufficio tecnico, in particolare all'ufficio lavori pubblici

con la predisposizione di atti, determinazioni, contratti e quant'altro necessario

Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Redazione degli atti del settore territorio (de;ermlnaz[onl) con 5 Compilazione modelli per pagamento tassa di registrazione
invio all'ufficio competente per la pubblicazione e presentazione ufficio registro
2 Gestlone del registro delle determinazioni del settore territorio & Archiviazions degi .att' a registrazione avvenuta ed invia
copla ad interessati
3 Predisposizione degli atti conseguenti (lsttere di
comunicazione e documentazione per gara d'appalto)
4 Redazione del contratto da sottoscrivere ed iscrizione a
repertorio

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Predlsposazlone atti ed adempimenti conseguenti 100%
N® determinazioni del settore (AP 81) o 80
N° contratti gestiti (AP //) - 0 =
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost
Redazlone degli atti sottoposti alla firma del responsabile del settore 100%
territorio entro 5 giomi dalla consegna, salvo termine pill breve concor-
data in conslderazione del tipo di pratica
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N® segnalazioni_efo ricorsi su atti prodotti (AP 0) 0




3, OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
NICOLETTA RONCORONI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO Relazione previsionale e pragrammatica 2014/2016
FINALITA' Supportare l'ufficic taecnico medlante la predisposizione di atti, al fine di cansentire al medesime di disporre pli tempo
per specifiche problematiche del proprio settora
CRONOPROGRAMMA
e : ; k=] =] o = E E
FASI E TEMPI 2 E E 2 § &5 | 5 | @ E g £ ‘g
§ | 8 ® g | 3| ¥| § s | =
1
2 S
3
4
5
6 |
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




3. OBIETTIVI DI PROCESSQ

Ly Vioaiiing LUl

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE 1
NICOLETTA RONCORONI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO Relaziene previsionale e programmatica 2014/2016
FINALITA' Supportare |'ufficio tecnice mediante |3 predispasizione di attl, al fine di consentire al medesimo di disporre pil tempo
per specifiche problematiche del proprio settore
PERSONALE P.O. E DEL LIVELLT COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
% di tempo EE Lo
% . Costo della
Cat, Cognome e Nome Partecipazione Costo orario dn ore Fisorsa
edicate
C5 |MASPERO DANIELA ~ 100% € 2._50{};@
| — - ——_—— - - .‘
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 2.500,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
=
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € ek
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 2.500,00




COMUNE DI LUISAGO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2014

CENTRO DI RESPONSABILITA

SETTORE POLIZIA LOCALE
RESPONSABILE
DOMENICO SCIBILIA

ne Servizio Tipo : OBIETTIVO
1 |polizia Locale 5 APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D, LG5. 33/2013),

LEGALITA' E ANTICORRUZIONE
2 |Polizia Locale P |PRESIDIO DEL TERRITORIO ED AZIONI DI SICUREZZA STRADALE
f-l Polizia Locale P |ATTIVITA' DI POLIZIA AMMINISTRATIVA/EDILIZIA ED ACCERTAMENTO RESIDENZE




Comune di LUISAGO Piano deila Performance Chbiettivl anno 2014
1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTQ CON LINEE STRATEGICHE

DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE Reiazione previsionale e programratica 2014/2016

Piena attuazione delle norme In merito a Trasparenza, Legalitd e pravenzione della Corruzione attraverso 12 revisiona
delle procedure interne e delle attivitd di programmazione e cantrolio

Titolo Oblettivo APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS, 33/2013), LEGALITA'E
strategico: ANTICORRUZIDNE

FINALITA'

L'approvazione del D. Lgs. n. 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nella secondo semestre 2012, orientato al
miglioramento costante dells programmazione, dei contralli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che
confluiranno nel Plano della prevenzione della corruzione.

La redazione del Piano della Trasparenza, parte Integrante del Plano di Prevenziene della corruzione, e l'applicazione
descriziona del D. Lgs. n. 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dati sul sito istituzionale impegna la struttura tecnica nern solo
oblettive ad una semplice raccolta di documenti ma anche ad una Indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed
all'attuazione di adempimenti necessari a recuperare le informazioni da pubblicare "obbligatarie”

Queste attivita di gestione delle informazieni vede coinvalti tutti i settori, seppure con responsabilita diversificate, e
rende necessario un approccio culturale innovativo, sempre pill orlentato al controlll, alla trasparenza ed alla

legalita.

Descrizione della fasl di attuaziona:

Approvazione del Plano della prevenzione dalla corrugions -
programma per |a trasparenza e lintegrith

Revisione del sito istituzionale secondo lo schema definito In Digs

33/2013 - Amministrazione Trasparente

3 Registrazione e pubblicazione di incarichi, concessioni, provvedimenti,
soyvenzioni, sussidi e contributi (digs 33/2013)

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESC RAGGIUNTO Scost,
% Efuf:edirngntl rilevati e pmz;fassatl per settore 95%
N. Intervent! per I'esercizio del potere sostitutivo 0 R
N. obiettivi oggeltti di perfnrmancti _nell'annujN. oblettivl esaminatl a 3 -
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concesslon|, 100%
provvedimenti, sovvenzioni, sussidi e contributi (AP atti n &)
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessioni, 100%
provvedimenti, sovvenzioni, sussidi e contributl (templ: 1 ora)
Indici di Tempo ATTESQ RAGGIUNTO Scost,
Rigpetto delle fasi & del templ i
Ore dedicate alla formazione per [ Piano Anticorruzione BO -
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% complessiva del rispelto del dati pubblicati/pubblicabili (Ente) B0% -

plessiva del rispetto del datl pubblicati/pubblicabill per settore 1 80%
este di accesso civico 0
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Cornune di LUISAGO

Piano della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTQRE

SETTORE

COLLFGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

DOMENICO SCIBILIA

POLIZIA LOCALE

Relazione previsionale & programmatica 2014/2016

FINALITA'

Piena attuazione delle norme in merito a Trasparenza,Legalitd e prevenzione della Corruzione attraverse Ia revisione
delle procedure interne e delle attivith di programmazione e contrallo

CRONOPROGRAMMA

FASL E TEMPI

Obiettivi anno 2014

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL ;
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisl degli scostamentl
Cause Cause
Effetti Effeltl
Frovvedimeanti carrettivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intraprasi
Da attivara Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTT NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome & Nome % Partecipazione| Costo orario % di tempo Costo della risarsa.
D2 |SCIBILIA DOMENICO 100% ' - : TR

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Page 2



2. OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSARBILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE Relazione previsionale e programmatica 2014/2016

FINALITA'

Miglleramento delle prestazion! legate al servizi isttuzionali con riferimento al controlla del territorio & ad azioni In
ambito della sicurezza stradale che assumaono particolare valore per la collettivita e per 'utenza

Titolo Obiettivo:

PRESIDIO DEL TERRITORIO ED AZIONI DI SICUREZZA STRADALE

obiettivo n. 2

servizio polizia locale

Servizic finalizzato alla vigilanza alle scuole e lungo le principall strade, allo scopo di porre in essere azioni
di carattere preventivo per ridurre la trasgressione di norme ed il miglioramento della sicurezza sul
territorio. Presenza durante lo svolgimento di manifestazioni di carattere politico e religioso per prevenire
situazioni di pericolo anche in collaborazione con la protezione clvile.E' prevista lintensificazione degli
interventi di controllo della circolazione stradale, anche nelle ore serall, della sosta del veicoli e di
controllo viario finalizzato a migliorare la sicurezza sulle strade, nonché nelle zone del territorio comunale
oggetto di particolari attivita di microcriminalita, atti di vandalismo e fenomeno della prostituzione.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Definizione dei servizi nel rispetto delle priorita
2 QOrganizzazione dei servizi
3 Svolgimento dei servizi nel rispetto delle disposizioni
4 Rendicontazione finale dei servizi resi
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Servizi di prossimita (Ore Prossimita/Ore Lavorate) (AP 3/35) 3
Segnalazioni effettuate (AP 5) 5
Controlll effettuati (AP 25) 25
Violazioni accertate (AP 60 ) 50
Servizi di sicurezza stradale (Ore Servizi/Ore Lavorate) (AP 4/35) 2
Incidenti stradali rilevati (AP 3) 10
Veicoli controllati (AP 155} 200
Violazioni accertate (AP 15) 15
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Tempi di intervento (tempo medio di intervento dalla segnalazione 100%
15 minuti) e
Indicl di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost
Indici di Quaiita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
|Ricorsi amministrativi (AP 0) B . N | I




2. OBIETTIVI DI PROCESSO

[ T T YN T T T i et e
RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE Relazione previsionale e programimatica 2014/2016
FINALITA' Miglioramenta delle prestazioni legate al servizi istituzionali con riferimento al controllo del territorio & ad azioni In

ambito della sicurezza stradale che assumono particelare valore per Ia collattivita e per 'utenza

CRONOPROGRAMMA
E
FASI E TEMPI | g 2 £ . ‘E
g 8 = a
1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
" VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




RESPONSAEILE DI SETTORE

2. OBIETTIVI DI PROCESSO

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

DOMENICO SCIBILIA

POLIZIA LOCALE

Relazione previsionale e programmatica 2014/2016

FINALITA'

Miglioramento delle prestazioni legate ai servizl Istltuzionall con riferimento al controllo del territoric & ad azioni In

ambito della sicurezza stradale che assumone particolare valore per la collettivitad e per I'utenza

PERSONALE P.O. E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
% di tempo .
0,
Cat. Cognome e Nome Pa rtecilo Sithe Costo orario ne° ore Cc's!m dﬁ'l,,‘.a:
pe dedicate 1)
D2 |SCIBILIA DOMENICO 100%
= - | ;*‘ orizeze I_._._
== R PR ey
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




3. OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE Relazione previsionale e programmatics 2014/2016

Miglioramento delle prestazioni legate ai servizi istituzionali con riferimento al controllo delie dichiarazioni rese dagli

FINALITA utent e dai cittadini

ATTIVITA' DI POLIZIA AMMINISTRATIVA/EDILIZIA ED ACCERTAMENTO

Titolo Obiettivo: RESIDENZE

Obiettivo n. 3

L'oblettivo & finalizzato ad un'attivitd di supporto agli uffici comunali. Saranno verificate le attivita
presentate al suap. Si procedera ad effettuare sopralluoghi per accertare le dichiarazioni rese, verificando
in loco le attivita, la cul comunicazione di inizio & stata presentata al suap e presso |'abitazione per
l'accertamento della effettiva presenza, in caso di trasferimento di residenza.

Servizio polizia

locale
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Ricezione della pratica trasmessa dall'ufficlo competente 5  |Compilazione dichiarazioni sulle verifiche effettuate
5 Effettuazione sopralluogo per verifica dichlarazione presentata
al suap
3 Effettuazione controlli su richiesta In ausilio del tecnico
comunale
4 Effettuazione sopralluogo per accertamenta residenza
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Predisposizione atti ed adempimenti conseguenti 100%
N® richieste residente (AP 92) o 100 |
N® controlli per Ufficio tecnica (AP 4) con richieste SUAP 5 —
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Tempo medio sopralluogo per accertamenta dichiarazioni rese al suap (dal 5
ricevimento della richlesta) gg ) B -
Tempo medio Sopralluogo per accertamento residenza (dal ricevimento — _JE
della richiesta) gg _
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESQ RAGGIUNTO Scost.




3. OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE Relazione previsionale e programmatica 2014/2016

Miglioramento delle prestazioni legate al servizl istituzionali con riferimento al controllo delle dichiarazion| rese dagli

FINALITA utent| e dai clttadini
CRONOPROGRAMMA
2 .EI o =] E © E E
‘ @ | o v
FASI E TEMPI 5 £ t 8| 5| 8| 8| | 35 £
s |2 k|8 |3 |33 5| 8|8
1 —
2 —
3
4
5
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effett Effettl
Provvedimentl correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




3. OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSABILE DI SET TORE SETTORE COLLEGAMENTQ CON LINEE STRATEGICHE
DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE Relazione previsionale e programmatica 2014/2016
FINALITA' Miglioramento delle prestazioni legate ai servizi istituzional con rifetimento al controllo delie dichiarazioni rese dagll

utentl e dai cittadinl

PERSONALE P.O. E DEI LIVELLI COINVCOLTI NELL'OBIETTIVO

Y% ai tempo : .
% : Y Costa della
Cat, Cognome e Nome Costo orario n® ore e

Partecipazione Sedicate risorsa

Dz  |SCIBILIA DOMENICO 100%
: R I BV B e e ey
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE DI LUISAGO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2014

CENTRO DI RESPONSABILITA

SETTORE TERRITORIO

RESPONSABILE

ADELIO FRIGERIO

OBIETTIVO

ne Servizio Tipo

< braceies " APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D, LGS. 33/2013),
LEGALITA' E ANTICORRUZIONE
RIQUALIFICAZIONE VIA CAMPAGNOLA E RIFACIMENTO MANTO STRADALE DI VIE

2 [Tecnico 5V
COMUNALL

3 |Manutentivo P |APERTURA CENTRO RACCOLTA DIFFERENZIATA RIFIUTI

i visiianing 5 INCREMENTO DELLA SICUREZZA DELLE STRADE SU SEGNALAZIONE DA PARTE

DELL'ENTE O DEI CITTADINI




Comune di LUISAGO

Piano delia Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

ADELIO FRIGERIO

TERRITORIC Relazlone previsicrale e programmatica 2014/2016

Piena attuazione delle norme In merlto a Trasparenza,Legalith e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione

FINALTTA'
delle procedure interne e delie attivitd di programmazione e controllo
Titolo Obiettive APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS, 33/2013), LEGALITA'E
strategico: ANTICORRUZIONE

L'approvazione del D. Lgs. n. 33/2013 definea un percorso, sviluppato nella seconde semestre 2012, orlentato al

miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che

confluiranno nel Piano della prevenzione delfla corruziona.

La redazione del Piano della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della corruzione, e I'applicazione
descrizione del D. Lgs. n. 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dati sul sito istituzionale impegna |a struttura tecnica non solo
obiettivo ad una semplice raccolta di document! ma anche ad una Indispensablle revisione dell'iter procedurale, ed

all'attuazione di adempimenti necessan a recuperare le informazioni da pubblicare "obbligatorie” .

Queste attivita di gestione delle informazian! vede colnvalti tutti | settorl, seppure con responsabilita diversificate, e

rencde necessario un approccio culturale innovativo, sempre pitl orientato ai controlli, alla trasparenza ed alla

legalita.

Descrizione delle fasi di attuazione:
Approvazione del Plano della prevenzione della corruzione -
1 programma per |a rasparenza & l'integritd
Revisione del sito istituzionale secondo lo schema definito In Digs
2 33/2013 - Amministraziona Trasparente
Registrazione e pubblicazione di incarichi, concessioni, provwediment, |
3 sovvenzioni, sussidl e contributi (digs 33/2013)
q Registrazione & pubblicazione di dati relativi a OOPF (digs 33/2013)
INDICI BI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% procedimenti rilevati e processati per seftore 95%
N. Interventi per 'esercizio del potere sostitutivo 0 o
N. nbiel_:gilvl ”F_'E'E_'_‘?_t_’?i_di, gf;_l‘ETa__lj_cf__pell'anHOIN, obiettivi esaminati 4
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessioni, 100%
provvedimentl, sovvenzioni, sussidi e contributl (n. 20 atti) 2
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessioni, 100%
provvedimenti, sovvenziani, sussidi e contributl (templ: 1 ora) g
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a QOPP (n, 24 atti) 100%
% rispetto delle’informazioni pubblicate in merito a QOPP (tempi n. 2 ore) 100%
Indici dﬁ‘empo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi o 100%
Ore dedicate alla formazione per |l Plano Anticorruzione [s]
Indici di Costo ATTESOD RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESD RAGGIUNTO Scost,
% complessiva del rispetto dei dati pubblicati/pubblicabill (Ente) 80%
% complessiva del rispelto dei dati pubblicati/pubblicabili per sattore 80% -
N. richleste di accesso civica S 1 0 - -

Page 1

Obiettivi anna 2014



Comune di LUISAGO

Piana della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Obiettivi anno 2014

RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

ADELIO FRIGERIO

TERRITORIO

Relazione previsionale e programmatica 2014/2016

FINALTTA' Piena attuazione delle norme In merito a Trasparenza,Legalitd e prevenzione della Corruzione attraverso la revisiona
] dejle procedure interne e delle attivitad di programmazione e controllo
CRONOPROGRAMMA
. . § P |
FAST E TEMPI g g E 5 E 5‘ E E g g E g
1
2
: |
4

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI| %

Analisl degll scostamenti

Analisi degli scostamenti

Causga Cause
Effetti Effattl
Frovvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DE| LIVELL| COINVOLTI NELLOBIETTIVO i il
Cat. Cognome & Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
C3  |BARUFFINI CHRISTIAN | 100% : e

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€0,00

Page 2



2. OBIETTIVI DI SVILUPPO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previsionale e programmatica 2014/2016
FINALITA' Riqualificazione Via Campagnola e rifacimentc manto stradale di vie comunali

Titolo Obiettivo:

LAVORI PUBBLICI

Obiettivo n. 2

Servizio tecnico
LL.PP.

Opere stradali in Via Campagnola - Lavori di asfaltatura e

rifacimento rete idrica in Via IV Novembre

(tratto nord) e Via Fleming e solo asfaltatura Via Salvo D'Acquisto, Via Pirandello e Via Garibaldi.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Esecuzione progetiazioni interne

lavari

Espletamento delle procedure necessarie all'affidamento dei

Relazione stato finale lavorl e certificato di regolare
esecuzions

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Predisposizicne attl ed adempimenti conseguenti

100%

Indici di Tempo

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto delle fasi e del templ

100%

Indici di Costo

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita

ATTESQO RAGGIUNTO Scost,




2. OBIETTIVI DI SVILUPPO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previsionale e programmatica 2014/2016
FINALITA! Rigualificaziene Via Campagnola e rifacimento manto stradale di vie comunall
CRONOPROGRAMMA
£ 2 o =] o _g @ 2 o
) = c 2 5 2 4
FASIETEMPI | £ 5 IF 5| 2| @ 2
1 = _—
2 I
3 |
_VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTEEMEE)IA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

- Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttlvl“
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




2. OBIETTIVI DI SVILUPPO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previsionale e programmatica 2014/2016
FINALITA' Rigualificazione Vla Campagnola e rifacimento manto stradale di vie comunali
PERSONALE P.O. E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
7o . 70 QI TEMpPO | COSIOOemE |
Cat, CDQHOT'HE e Nome Barterinazinns Costo orario n® nre ”rlcrir:',a
3 BARUFFINI CHRISTIAN 100% R L)
B ' TR e ] ‘g
_ i I
bl ' I b | ‘T-.!'i;':-f":':i-‘-_\.ai';l;;-:!"l
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo.
COSTO COMPLESSIVO DELLOBIETTIVO €L LE
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € -




3. OBIETTIVI DI PROCESSO
TC COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE ]

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE
ADELIC FRIGERIO TERRITORIO Relazione previslonale e programmatica 2014/2016
v ' Incentivare la raccolta differenziata garantendo |'spertura del centro di raccolta differenziata del rifiuti e soddisfare le
FINALITA ;
esigenze della popolazione
Titolo Obiettivo: APERTURA CENTRO RACCOLTA DIFFERENZIATA RIFIUTI
Obiettivo n. 3
E' prevista 'apertura del centro di raccolta differenziata dei rifiuti da parte dei dipendenti cormunali nella
ore pomeridiane della giornata di sabato. Oltre alla gestione & garantito anche il controllo del centro,
ammetteno soltanto gli utenti in possesso di apposito tesserino rilasciato dall'ufficio tributi.
servizio
manutentivo
Descrizione delle fasi di attuazione:
Apertura sabato pomeriggio del centro dl raccolta 5 Segnalazione eventuall comportamenti © conferimento
rifiuti difformi

1 |gifferenziata del rifiut

2 |Contrallo degli utenti che accedono al centro

3 Verifica operazioni di conferimento dei rifiuti

B Chiusura del centro di raccolta

INDICATORI DI RISULTATO

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Quantita
Apertura centro raccolta differenziata rifiuti Il giorno sabato: ~100%
da gennaio a marzo e da ottobre a dicembre dalle ore 14 alle ore 16 |
da aprile a settembre dalle ore 14 alle ore 17 B ) o
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
100%

Rispetto delle fasi e dei tempi

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costo dell'obiettivo

€ 2.000,00 _

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




3. OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previsionale & programmatica 2014/2016
. Incentivare la raccalta differenziata garantendo 'apertura del centro di raccolta differenziata dei rifiuli e soddisfare le
FINALITA esigenze della popolazione
_ CRONOPROGRAMMA
o 2 (=] o a £ 2
B & & c 2 g | = =
FASI E TEMPI z % § tl Bl 2|l 8| B é g 5| §
< 3 ‘
& 2 & g | % § 8
1
2
3
4
5
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degll scostamenti

Analisi degll scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




3. OBIETTIVI DI PROCESSO

—

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEEICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previsionale e programmatica 2014/2016
FINALITA' Incentivare la raccolta differenziata garantendo I'apertura del centro di raccelta differenziata dei rifiuti @ soddisfare le

esigenze della popolazione

PERSONALE P.O. E DEI LIVELLT COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

% di tempo SR
Q, A
Cat. Cognome e Nome Pa rteclﬁazlone Costo orario ne ore Ca:gg:]la
dedicate :
B4 CHIDDD_FRANCO 85% | € 1.700,00
Al |CORTI ENRICO 15% EEE 360,09
B B ':‘.;-_‘;“ - :
b AT
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE €2.000,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione _Costo
1
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO = -
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 2.000,00




4. OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previsionale e programmatica 2014/2016
FINALITA' Miglioramento delle prestazioni rivolte alla popolazione ed eliminazione del pericolo per la pubbilica Incolumita
Titolo Obiettivo: INCREMENTO DELLA SICUREZZA DELLE STRADE SU SEGNALAZIONE DA PARTE
" |DELL'ENTE O DEI CITTADINI
Obiettivo n. 4
Risoluzione di situazioni di pericolo sulle strade comunali con Intervento richiesto dal tecnico comunale,
dal responsablle del settore territorio, dagli Amministratori ed anche su segnalazione del cittadini.
Servizio
manutentivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Ragaiungere la sede municipale e informarsi sull'intervento da
effettuare
2 Approntare mezzi e dotarsi di materiale adeguato e necessario
alla rimozione del pericolo
3 Eseguire l'intervento e rientro alla sede municipale
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
N° richieste pronto Intervento (AP 3) B -
% interventi risoluti (N, interventi risolti positivamente 5 /n® intervent| 100%
richiesti 5) ’
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Tempo dalla chiamata per Intervento (minuti) 30
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo - B £ 500,00
Risparmio costo orario per intervento "in house" € 19,45
costo orarfo dipendente € 13,92 I —
costo orario esterno (operaio qualificato 2° livello) € 33,37 = 0
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




4, OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSARILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazlone previsionale e programmatica 2014/2016
FINALITA' Miglioramento delle prestazioni rivolte alla popolazione ed eliminazions del pericole per la pubblica incolumits
CRONOPROGRAMMA
ﬁ =2 o o 5 £
‘ = ] = =] = 2 'E 'g
FASI E TEMPI 5 =l S e g .
h
2
3
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE 'AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degll scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




4. OBIETTIVI DI PROCESSO

e i e rre—— L )
RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione pravisionale e programmatica 2014/2016
FINALITA' Miglioramento delle prestazien| rivolte alla popolazione ed eiiminazione del pericolo per |a pubblica incolumita

PERSONALE P.O. E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

% di tempo .
Cat. Cognome e Nome Parte c?bazione Costo orario n° ore Cﬂrsi.to deila
P dedicate e
B4 [CHIODO FRANCO - 100% € 500,00
= e e - — e u;-l_ffn ﬁ.‘ ::n',_.\'; _‘
= : g ‘..mw'r,.. =i T oW
S BRI TN
ST ISR :H -Lh‘:n.]u:
- \ L AT
B 1R
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 500,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE |
Tipologia Descrizione Costo
r g
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

€ 500,00




COMUNE DI LUISAGO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2014

CENTRO DI RESPONSABILITA

SERVIZI SOCIALI

RESPONSABILE

ADELIO FRIGERIO

Servizio

Tipo

OBIETTIVO

Servizi Sociali

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D, LGS. 33/2013), LEGALITA!
E ANTICORRUZIONE




Comune di LUISAGO

Piano delia Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Obiettivi anno 2014

RESPONSABILE DI SERVIZIO SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

ADELIOQ FRIGERIO SERVIZI SOCIALL

Relazione previsionale e programmatica 2014/2016

FINALITA'

Piena attuazione delle norme In merito a Trasparenza,legalitd e prevenzione della Corruzione atiraverso la revisione
delle procedure interne e delle attivita di programmazione e controllo

Titolo Obiettivo
strategico:

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS. 33/2013), LEGALITA' E
ANTICORRUZIONE

descriziona
ohiettivo

L'appravazione del D, Lgs. n. 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nella secondo semestre 2012, orientato al
miglioramente costante della programmazione, dei contralll e della trasparenza nelle pubbliche armministrazioni che
confluiranno nel Piano della prevenzione della corruzione,

La redazione del Piano della Trasparenza, parte integrante del Plano di Prevenzione della corruzione, e l'applicazione
del D. Lgs. n. 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dati sul sito istituzionale impegna la struttura tecnica non solo
ad una semplice raccolta di decument! ma anche ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed all'attuazione
di adempimentl necessar| a recuperare le informazioni da pubblicare "obbligatorie”
Queste attivitd di gestione delle informazioni vede coinvolli tutti i settori, seppure con responsabilita diversificate, e
rende necessarle un approcelo culturale innovativo, sempre pid orientato al controlll, alla trasparanza ed alla legalita.

Dascriziona delle fasi di atiuazione:

Appiovazione del Plano della prevenzione della corruzione -
programma per |a trasparenza & linlegrith

Revislone del sito Istituzionale secondo lo schema definita in Digs
33/2013 - Amministrazione Trasparenta

Registrazione e pubblicazione di Incarichl, concessioni, provvedimeant,
sovvenzioni, sussidl e contributi (digs 33/2013)

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
% procedimenti rilevati e processati per settore 95%
N, Intervent] per I'esercizio del potere sostitutivo B 0 -
l\b. El_b@tElvl _oggg:ttl di perfarmance nell'anno/N. obiettivi esaminati 1
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a Incarichl, concessioni, 100%
provvedimenti, sovvenzioni, sussidi e contributi (AP atti n. 20)
% rispetto delle Informaziani pubblicate In merito a Incarichi, concessioni, 100%
pravvedimentl, sowenzionl, sussidi e contributi (termpi: 1 ora} "
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e def tempi___ . 100%
Ore dedicate alla formaziona per il Piano Anticorruzione 60
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Indid di Qualiti ATTESO RAGGIUNTO Scost
% complessiva del rispefto dei dati pubblicatl/pubblicabili (Ente) B0%
% complessiva del rispetto dei dati pubblicati/pubblicabill per setiore 80% ]
N. richieste di accesso civico o 0 = .

Page 1



Comune di LUISAGO

Piano della Parformance

1, OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Obiettivi anno 2014

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

ADELIO FRIGERIO

SERVIZI SOCIALL

Relazione previsionale e programmatica 2014/2016

FINALTTA'

Plena attuazione
delle procedure interne e delle attivita di programmazione e controllo

delle narme in merito a Trasparenza,Legalitd e prevenzione della Carruzione attraverso |a revisione

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPL

VERIFICA

INTERMEDIA AL _ VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMP %

Analisi degll scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effattl
Pravvedimenti correttivi Provvedimenti comrettivi
Intrapresi intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELLOBIETTIVO ¥
Cat, Cagnome & Nome % Partacipazione|  Costo orario % di tempo Costo della risorsa.

D1 [MORETTI ELENA [

~100%

o ————

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

£0,00

Page 2



