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INTRODUZIONE

Il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 introduce la normativa in materia di ottimizzazione
della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni.

La Giunta Comunale ha predisposto il piano della performance relativo al triennio 2015

- 2017 ed in particolare dell’anno 2015.

Il Nucleo di Valutazione, organo monocratico indipendente, nominato con decreto

sindacale n. 3 del 15 maggio 2013, in carica fino al 31 dicembre 2015, supporta 1’Ente

nella definizione degli obiettivi in collaborazione con i responsabili di settore e svolge

un importante ruolo nel processo di misurazione e di valutazione del personale di

posizione organizzativa (responsabile di settore).

L’ente sviluppa, in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione

finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione della performance, considerando anche la

struttura organizzativa e le competenze dei vari settori.

Il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi:

— definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

— collegamento tra gli obiettivi e |’allocazione delle risorse;

— monitoraggio in corso d'esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi, in
presenza di problematiche sull’andamento dei processi, al fine di eliminare le
criticita riscontrate;

— misurazione € valutazione della performance organizzativa e individuale;

— utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

— rendicontazione dei risultati all'organo di indirizzo politico-amministrativo, al vertice
dell'Amministrazione, nonché¢ ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

[l piano della performance ha lo scopo di definire gli elementi necessari per la

misurazione e la valutazione della performance stessa, non solo in termini di risultati

ottenuti ma anche modalita di esecuzione delle prestazioni da parte dei soggetti incaricati
unitamente all’intera struttura organizzativa.

Ogni amministrazione pubblica ¢ tenuta a misurare ed a valutare la performance con

riferimento all'amministrazione nel suo complesso, alle unitd organizzative o settori di

responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti, adottando modalita e strumenti di

comunicazione che garantiscono la massima trasparenza delle informazioni concernenti

le misurazioni e le valutazioni della performance.

Inoltre adotta metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance

individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al

soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi.

A conclusione dell’esercizio sara elaborata la relazione sulla performance, che evidenzia

i risultati organizzativi ed individuali raggiunti, rispetto agli obiettivi definiti ed alle

risorse assegnate nel piano della performance, da approvarsi dalla Giunta Comunale,

previa validazione del Nucleo di Valutazione sulla base dei rendiconti prodotti dai
responsabili di posizione organizzativa.

Quindi, la principale finalita del D. Lgs. n. 150/2009 ¢ portare a conoscenza della

comunitd gli obiettivi fissati dall’ente assegnati al propri centri di responsabilita

(Responsabili di posizione organizzativa con i dipendenti di ciascun settore), garantendo

la trasparenza verso i cittadini, mediante la pubblicazione sul sito internet dell’ente.



TERRITORIO

SUPERFICIE in Kmgq. 2,15

RISORSE IDRICHE

* Laghin® =

* Fiumi e Torrenti n® =

STRADE

* Statali km. 0,820
*Vicinali km. =

* Provinciali km. 2,980

* Autostrade km. =

* Comunali km. 3,860

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano di Governo del Territorio (P.G.T.) si

Se si data ed estremi del provvedimento di
approvazione
delib. C.C. n. 18/2013

approvato

* Piano edilizia economica e popolare no

PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI

* Industriali no

* Artigianali no

* Commerciali no

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE

P.EE.P. // /

P.LP, // I

POPOLAZIONE RESIDENTE — DATI AL 31 DICEMBRE

POPOLAZIONE anno 2011 anno 2012 anno 2013 anno 2014
totale abitanti 2739 2738 2739 2736
maschi 1352 1352 1338 1340
femmine 1387 1386 1401 1396
famiglie 1165 1164 1183 1190
anno 2011 anno 2012 anno 2013 anno 2014
nati nell’anno 28 31 27 28
deceduti nell’anno 14 18 25 30
immigrati 131 141 143 143
emigrati 108 155 126 130
INCREMENTO +37 -1 +19 + 11




STRUTTURE

PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA PLURIENNALE
Anno 2013 | Anno 2014 | Anno 2015
1.3.2.1 - Asili nido n°® posti n. posti n. posti n.
1.3.2.2 - Scuole materne n° posti n. posti n. posti n.
1.3.2.3 - Scuole elementari n°1 |posti n. 150 |posti n. 150 |posti n. 156
1.3.2.4 - Scuole medie n° posti n. posti n. posti n.
1.3.2.5 - Strutture residenziali
per anziani n® posti n. posti n. posti .
1.3.2.6 - Farmacie Comunali n. n. .
1.3.2.7 - Rete fognaria in km.
- bianca 7 7 7
- nera 8 8 8
- mista
1.3.2.8 - Esistenza depuratore si si si
1.3.2.9 — Rete acquedotto in Km. 5,5 o] 5.5
1.3.2.10 — Attuazione servizio idrico si si si
integrato
1.3.2.11 - Aree verdi, parchi, giardini hmg. 0,50 |hmg. 0,50 |hmg. 0.50
1.3.2.12 - Punti luce illuminazione pubblica |n. 280 n. 290 n.
1.3.2.13 - Rete gas in Km. 10,650 10,650 10,650
1.3.2.14 - Raccolta rifiuti in quintali:
- civile 12.459 12.940 13.000
- industriale
- raccolta differenziata si si si
1.3.2.15 - Esistenza discarica no no no
1.3.2.16 - Mezzi operativi n 2 n 2 n 2
1.3.2.17 — Veicoli n 2 n 2 2
1.3.2.18 - Centro elaborazione dati no no no
1.3.2.19 - Personal Computer n 13 n. 13 n 13




PERSONALE

Situazione personale al 31.12.2014

CAT. | POSTIPREVISTI IN PIANTA ORGANICA | DIPENDENTI IN SERVIZIO
D 4 4
e 4 4
B 2 2
A 2 1

I dipendenti in servizio a tempo indeterminato sono 11, di cui n. 1 part time, oltre
al Segretario Comunale titolare della sede di Luisago.

La struttura organizzativa € costituita dai seguenti settori, oltre dai servizi sociali:
settore servizi alla persona

settore servizi amministrativi e finanziari
settore polizia locale

settore territorio

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

DIPENDENTI IN SERVIZIO
CATEGORIA QUALIFICA A TEMPO
INDETERMINATO
D3(daD1) Istruttore direttivo amministrativo 1
B1 Collaboratore amministrativo 1
SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI E FINANZIARI
DIPENDENTI IN
CATEGORIA QUALIFICA SERVIZIO
A TEMPO
INDETERMINATO
D5(daD1) Istruttore direttivo amministrativo 1
C5 Istruttore amministrativo 1
C4 [struttore amministrativo 1

Cl

Istruttore amministrativo

1




SETTORE POLIZIA LOCALE

DIPENDENTI IN

CATEGORIA QUALIFICA SERVIZIO
A TEMPO
INDETERMINATO
D2 Istruttore direttivo di vigilanza I
SETTORE TERRITORIO
DIPENDENTI IN
CATEGORIA QUALIFICA SERVIZIO
A TEMPO
INDETERMINATO
C3 Istruttore tecnico 1
B4(daB1) Operaio professionale 1
Al Operaio I
SERVIZI SOCIALI
DIPENDENTI IN
CATEGORIA QUALIFICA SERVIZIO
A TEMPO
INDETERMINATO
PARZIALE
D1 Assistente sociale 1




DOCUMENTI CONNESSI AL PIANO
E
METODOLOGIA APPLICATA

Gli obiettivi del piano della performance sono definiti in coerenza con quelli di bilancio

indicati nei documenti programmatici dell’ente (quali il bilancio di previsione annuale, il

bilancio pluriennale, la relazione previsionale e programmatica e il piano operativo di

gestione) e il loro conseguimento costituisce condizione per I'erogazione degli incentivi

previsti dalla contrattazione integrativa.

Il piano della performance tiene conto anche della struttura organizzativa dell’ente

(settori), attualmente costituita da n. 10 dipendenti, oltre il Segretario Comunale,

suddivisa in:

- settore servizi alla persona con posizione organizzativa

- settore servizi amministrativi e finanziari con posizione organizzativa

- settore polizia locale con posizione organizzativa

- settore territorio.

La misurazione e la valutazione della performance individuale del personale

responsabile di unitd organizzativa in posizione di autonomia e responsabilita é

collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta
responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

c) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle
competenze professionali e manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una
significativa differenziazione dei giudizi.

La misurazione e la valutazione svolte dai responsabili di posizione organizzativa sulla

performance individuale del personale sono effettuate sulla base del sistema di cui all'art.

7 del D. Lgs. n. 150/2009 e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

b) alla qualitd del contributo assicurato alla performance dell'unitd organizzativa di
appartenenza, alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali ed
organizzativi.

Nella valutazione di performance individuale non sono considerati i periodi di congedo

di maternita, di paternita e parentale.

Il piano della performance per I’anno 2015 individua gli obiettivi strategici, di processo

e di sviluppo da perseguire con i relativi indicatori per la valutazione degli stessi, al fine

di procedere alla misurazione ed alla valutazione della performance come previsto dalla

suddetta normativa.

Il sistema viene applicato in forma semplificata con indicatori, inseriti nelle schede

relative agli obiettivi, in forma non complessa, ma comunque validi per consentire la

valutazione e la misurazione in termini di qualitd ed efficienza sia dei responsabili di

posizione organizzativa che dei singoli collaboratori.



Carmnuna di Liaage ANND 2015
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Comune di Luisago ANNO 2015
STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE
Personala In sarvizio
Descriziona 2011 2012 ] 2014
Diriganti (unita operative) g 0 0 0
Pasizion| Organizzative (unith operative) 3 | 3 3 3
Dipandanti {unith operative) 9 | 8 [
Totala unith operative in servizio E : % 11 ETH
Totala dip i In servizio (teste) -‘g-- e A == [ ia=is
Etd madia del parsonala o o
2011 2012 2013 2004 ]
= 56 56 57 | A
= 47 16 a7 B S—
103 | 102 104 105
Analisi dl Genera
Descriziona i 2012 2013 | 014
% Dirigenti donne sul totale def Dirgenti
% PO donne sul totale delle PO 65,66% 66,66% 66,66% 66,66%
% donne occupate sul totale del personale 50,00% 55,00%: 54,54% 50,00%
% donna assunta a tampa dotarminato su totale
dipandent assunti
Indicl di assenza o
R R 2013 ! ]
= 10,50% | 11,53% 13,175 1 12,08%
1,40% | 1,58% 3,36% [ 1,75%
Indicl per la del Parsonala _
011 2017 i A
4 2l € 416.572,82] § 2372 € 402,860,10 |
Spesa ormazione (stanziato) € 30000 € 0000 € 300,00
|Spesa per la formazione (impegnato) 222,00
[GPESA PER IL PERSONALE =
Dascrizione 2011 2013 2018 2014
1. Costo parsonale su spesa corranta
12,11% 22,78% 25,33% 25,08%
Spese Corrranti L _
2. Costo madio dal parsonale
€ 37.485,61 | € 36.968,39 | € 33.8872,70 | € 36.623,65
Numero dipendenti
3. Costo parsonale pro-capite
€ 154,17 | € 150,60 | € 150,50 | € 147,24
Popolazione B
4. Rapporto dipendenti su popolazione :
: 225 249 225 249
Numero dipendenti
5. Rapporto dirigenti su dipendent]
] 0 0 ]
= Numero dirigenti
8. Rapporto P.0, su dipend
Numero dipendenti 4 4 4 4
Numero Posizion| Organizzative o
7. Capacith di spesa su formaziona
0,00% 40,67% 74,00% 135,14%
Spesa per formazione pravista
8. Spasa media formaziona
€ - €11,09 € 18,50 € 20,18
Numero dipendenti ——
9. Costo formazione su Bpesa parsonala
Spesa per formazione 0,00% 0,03% 0,05% 0,06%
Spesa complessiva personale

B Sehada acon patim organiz ente PP.xis



COMUNE DI LUISAGO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2015

CENTRO DI RESPONSABILITA

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE

SILVIA GALASSI

Servizio Tipo OBIETTIVO

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D, LGS. 33/2013), LEGALITA'

Servizi alla Persona 5 E ANTICORRUZIONE




Comune dl LUISAGO Piano della Performance Obiettivi anno 2015

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE 0 N LINEE C

SILVIA GALASSI SERVIZI ALLA PERSONA Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

FINALITA'

Piena attuazione delle norme in merito a Trasparenza,Legalita & prevenzione della Corruzione attraversa la revisione
delle procedure interne e delle attivita di programmazione e controllo

Titolo Oblettivo
strategico:

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS. 33/2013), LEGALITA'E
ANTICORRUZIONE

descrizione
obiettivo

L'approvazione del D. Lgs. n. 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nella secondo semestre 2012, orientato al
miglioramento costante della programmazione, dei contralii e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che
confluiranno nel Piano della prevenzione della corruzione.

La redazione del Piano della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della corruzione, & l'applicazione
del D. Lgs. n. 33/2013 nella parte di pubblicazione del dati sul sito istituzionale impegna la struttura tecnica non solo
ad una semplice raccolta di documenti ma anche ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed all'attuazione
di adempimenti necessari a recuperare le Informazloni da pubblicare "obbligatorie” .

Queste attivita di gestione delle informazioni vede coinvolti tutti | settori, seppure con responsabilita diversificate, e
rende necessario un approcelo culturale innavative, sempre pil orlentato al controlll, alla trasparenza ed alla legalita.

Dascriziona delle fasl di attuaziona:

Aggiomamenta del Piano della prevenzione della corruziona -
programma per la trasparenza e l'lntegrit

Ravigione del sito istituzionale secondo la schema definito In Digs
33/2013 - Amministrazione Trasparerite

3 Registrazione & pubblicazione di Incarichi, concessionl, provvedimenti,
sovvenzionl, sussidl e contributl (digs 33/2013)

INDICI DI RISULTATO
indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. interventi per l'esercizio del potere sostitutivo 0
N, ohletqvl oggetﬂ di peqfon'nance nell'anno/N. oblettivi esaminati 1
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a Incarichi, concessioni, 100%
provvedimentl, sovvenzionl, sussidl e contributi (AP atti n. 6)
% rispetto delle Informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessionl, 100%
provvedimentl, sovvenzioni, sussidi e contributi (tempi: 1 ora)
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e def templ 100%
Ore dedicate alla formazione per il Piano Anticorruzione 10 .
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
% complessiva del rispetto dei dati pubblicati/pubblicabili (Ente) 80%
% complessiva del rispetto dei dati pubblicati/pubblicabili per settore 80%
N. richleste di accesso clvico 0

Page 1



Comuna dl LUISAGO

Piano della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Obiettivi anno 2015

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE 5TRATEGIGHE
SILVIA GALASSI SERVIZI ALLA PERSONA Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
1 Piena attuazione delle norme in merito a Trasparenza,Legalita e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione
FINALITA
delle procedure interne e delle attivitd di programmazione e controllo
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI % g § E E
VERIFIGA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMFI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effettl
FProvvedimenti correttivi Frovvedimenti cormettivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa’
D3 |GALASSI SILVIA — 100%
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE £0,00

Page 2



COMUNE DI LUISAGO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2015

CENTRO DI RESPONSABILITA

SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI E FINANZIARI

RESPONSABILE
NICOLETTA RONCORONI
ne Servizio Tipo OBIETTIVO T
1 |Amministrativo-Finanziario | 5 |APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS, 33/2013),

LEGALITA' E ANTICORRUZIONE

Finanziario-Tributi

ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI - APPLICAZIONE

Segreteria

SUPPORTO AMMINISTRATIVO A UFFICIO TECNICO




Comune di LUISAGO Piano della Performance Obiettivi anno 2015
1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
NICOLETTA RONCORONI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
FINALITA Piena attuazione delle norme in merito a Trasparenza, Legalith e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione
delle procedure interne e delle attivitd di programmaziane e controllo
Titolo Obiettivo APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS. 33/2013), LEGALITA' E
strategico: ANTICORRUZIONE

L'approvazione del D. Lgs, n. 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nella secondo semestre 2012, orlentato al

miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che

confluiranno nel Plane della prevenzione della corruzione.

La redazione del Pianc della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della corruzione, e 'applicazione
descrizione del D. Lgs. n. 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dati sul sito istituzionale impegna la struttura tecnica non solo
obiettivo ad una semplice raccalta di documenti ma anche ad una Indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed

all'attuazione di adempimenti necessari a recuperare le informazionl da pubblicare "obbligatorie” ,

Queste attivita di gestione delle informazioni vede colnvolti tutti | settori, seppure con responsabilita diversificate, e

rende necessario un approccio culturale Innovativo, sempre pit arlentato ai controlli, alla trasparenza ed alla

legalita.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Registrazione e pubblicazione di incarichi, concession|, provvedimenti,
sowvenzioni, sussidl e contributi (digs 33/2013)

Agglomamento del Plano della prevenzione della corruzione -
L |programma della trasparenza e inteqrita

2 Revisione del sito istituzionale seconda o schema definito in Digs
33/2013 - Amministrazione Trasparents

3 Pubblicazione sltuazione delle Societh Partecipate (digs 33/2013)

INDICI DI RISULTATO

Indicl di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. intervent! per I'esercizio del potere sostitutivo 0
N, obiettivi aggetti di performance nell'anno/N. obiettivi esaminati 3
% rispetto delle Informazioni pubblicate In merito a incarichi, concesslonl, 100%
provvedimenti, sovvenzioni, sussidl e contributi (AP atti n, 41)
% rispetto delle Informazioni pubblicate in merito a Incarichi, concessionl, 100%
prowvedimenti, sevenzioni, sussidl e contributi (tempi: 1 ora)
informazioni su Societa partecipate ( n. 3 partecipate) 100%
% rispette delle informazionl pubblicate su Sacieta Partecipate 100% .
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi " 100%
Ore dedicate alla formazione per il Fiano Anticorruzione 10
Indicl di Costo ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% complessiva del rispetto dei dati pubblicati/pubblicabill (Ente) 80%
| % complessiva del rispetto dei dati pubblicat/pubblicabili per settore 80% |
N, richleste di accessa civico ) 0
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Comune di LUISAGO Piano della Performance Obiettivi anno 2015

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

NICOLETTA RONCORONI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

; Piena attuazione delle norme in merito a Trasparenza,Legalita e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione
FINALTTA
delle procedure interne e delle attivita di programmazione e controlla

CRONOPROGRAMMA

AEAEREEE AR NE A

FASI E TEMPI

I
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamantl Anallsi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effettl
Provvedimanti corrattivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attlvare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELLOBIETTIVO

Cat. Cognome & Nome % Partecipazione| Costo orario % dl tampo Costo della risorsa.
D5 _F_QONCORDNI NICOLETTA - 100% ~ ] N
i COSTO DELLE RISORSE INTERNE €000 |

Page 2



Comune di LUISAGO

Piano della Performance

2. OBIETTIVI STRATEGICI

Obiettivi anno 2015

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
NICOLETTA RONCORONI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO Relazione previslonale e programmatica 2015/2017

servizio finanziario -
tributi

reintroduzione della contabilita di cassa.

FINALITA' Applicazione nuovo sistema contabile
Titolo Obiettivo: ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI - APPLICAZIONE
) 11 D. Lgs. n. 126/2014 ha modificato Il D. Lgs. n. 118/2011, recante disposizioni in materia di
obiettivo n. 2 |armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locall e dei loro

organismi a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42, prevedendo |'avvio dal 2015
dell'applicazione del nuovo sistema contabile, graduale per la maggior parte degli enti locali, salvo per
quelli in sperimentazione. La riforma comporta per gli enti locali un radicale cambiamento, sia per i nuovi
schemi e allegatl di bilanclo, sia per | concetti di competenza finanziaria, residui, avanzo di
amministrazione nonché l'introduzione di nuove poste di bilancio, quali il fondo pluriennale vincolato e la

Riclassificazione del vecchi schemi e capitoli di bilanciio ai
nuovi schemi e piano integrato dei conti armonizzato

Operazione di riaccertamento straordinario dei resldul

Verifica datl dl bllancio per applicazione principio della
competenza finanziaria potenziato

considerando Il princlplo di cui al punta 2,con ['istituzione del
fondo pluriennale vincolato e del fondo crediti di dubbia
esigibilita, quale quota accantonata del risultato di
amministrazione al 1° gennaio 2015, rideterminato secondo le
nuove regole

Predisposizione schemi di bilancio "armonizzati" con funzione
conoscitiva

INDICATORI DI RISULTATO
- - Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO [  Scost.
Riclassificazione capitoli secondo piano integrato dei conti armonizzato 100%
Riaccertamento straordinario dei residui applicando il principio della 100%
competenza finanziaria potenziato
Predisposizione schemi di bilancio secondo armonizzazione sistemi contabili 100%
Indici di Tempo | ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi 100%
Indicl di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




Comune di LUISAGO

Piano della Performance

2. OBIETTIVI STRATEGICI

RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Obiettivi anno 2015

Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

NICOLETTA RONCORONI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
FINALITA' Applicazione nuovo sistema contabile
CRONOPROGRAMMA
2 E o K= 2 [=] .g @ _g g
FASI E TEMPI 5 g & | &8 | B g | & 8 5
§ |3 | 8| 3| 3| 8|2 |8| |5
1
2
3 -
4 E—
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA FINALE AL

VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




Comune di LUISAGO

Piano della Performance

RESPONSABILE DI SETTORE

2. OBIETTIVI STRATEGICI
[ COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE |

SETTORE

Obiettivi anno 2015

NICOLETTA RONCORONI

AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

FINALITA'

Applicazione nuovo sistema contabile

PERSONALE P.O. E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome % Costo orario | % di tempo Costo della |
D5 [RONCORONI NICOLETTA _ 100%
i COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Caosto
COSTO CDMfLESSIVUDELL'DBIErl'ij .

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Comune di LUISAGO

Piano della Performance

Obiettivi anno 2015

3. OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
NICOLETTA RONCORONI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

i
FINALITA per specifiche problematiche del proprio settore

Supportare I'ufficio tecnico mediante la predisposizione di atti, al fine di consentire al medesimo di disporre pil tempo

Titolo Obiettivo:

SUPPORTO AMMINISTRATIVO A UFFICIO TECNICO

Obiettivo n. 3

Servizio segreteria

L'obiettivo & finalizzato ad un'attivita di supporto all'ufficio tecnico, in particolare all'ufficio lavori pubblici
con la predisposizione di atti, determinazioni, contrattl e quant'altro necessario

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Redazione degli atti del settore territorlo (determinazioni) con 5 Compilazione modelll per pagamento tassa di registrazione
invio all'ufficio competente per la pubblicazione @ presentazione ufficio registro
i FIaF Archiviazione degli atti a registrazione avvenuta ed invio
2 Gestione del registro delle determinazioni del settore territorio 6 copia ad Interessat
3 Predisposizione degll attl conseguenti (lettere di
comunicazione e documentazione per gara d'appalto) I
4 Redazione del contratto da sottoscrivere ed iscrizione a
repertorio
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Predisposizione atti ed adempimentl conseguenti 100%
N° determinazionl del settore (AP 100) 50
N° contratti gestiti (AP //) 0
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Redazione degli atti sottoposti alla firma del responsabile del settore 100% )
territorio entro 5 ginmi dalla consegna, salvo termine pil breve concor-
dato in considerazione del tipo di pratica
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost
N® segnalazioni /o ricorsi su atti prodotti (AP 0) 0 N )




Comune di LUISAGO

Piano della Performance

3. OBIETTIVI DI PROCESSO

Obilettivi anno 2015

e P T e e e e e e e ———
RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
NICOLETTA RONCORONI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
FINALITA' Supportare |'ufficio tecnico mediante la predisposizione di atti, al fine di consentire al medesimo dl disporre pili tempo

per specifiche problematiche del proprio settore

CRONOPROGRAMMA
o 2 o 2 @ £
L] 2 o
FASI E TEMPI g T & = g g I E
E 5 gl 2|2 |a]| 5| % g1 é& g
1 —
2
3 =
4
5 L —
6 —
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




Comune di LUISAGO

Piano della Performance

3. OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE

Obiettivi anno 2015

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE ]

NICOLETTA RONCORONI AMMINISTRATIVO FINANZIARIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
¢ Supportare ['ufficlo tecnico mediante |a predisposizione dl atti, al fine di consentire al medesimo di disporre pit tempo
FINALITA B
per specifiche problematiche del proprio settore

PERSONALE P.O. E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

% di tempo Pl ]
% . pl Costo della
Cat. Cognome e Nome Partecipazione Costo orario dgd iz;t:E risorss
C5 |MASPERO DANIELA "100% ] O € 2.500,00
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 2.500,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € z
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 2.500,00




COMUNE DI LUISAGO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2015

CENTRO DI RESPONSABILITA

SETTORE POLIZIA LOCALE

RESPONSABILE
DOMENICO SCIBILIA
ne Servizio Tipo OBIETTIVO
1 |Poliza Locate g |APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS. 33/2013),

LEGALITA' E ANTICORRUZIONE

2 |Polizla Locale P |PRESIDIO DEL TERRITORIO ED AZIONI DI SICUREZZA STRADALE

3 |Palizia Locale P |ATTIVITA' DI POLIZIA AMMINISTRATIVA/EDILIZIA ED ACCERTAMENTO RESIDENZE




Comune di LUISAGO

Piano della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

DOMENICO SCIBILIA

POLIZIA LOCALE Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

Piena attuazione delle norme in merito a Trasparenza,Legalitd e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione

FINALTTA'
delle procedure interne e delle attivitd di programmazione e cantrolla
Titolo Obiettiva APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS, 33/2013), LEGALITA' E
strategico: ANTICORRUZIONE
L'approvazione del D. Lgs. n. 33/2013 delinea un percorso, sviluppata nella secondo semestre 2012, orientato al
miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che
confluiranno nel Piano della prevenzione della corruziona.
La redazione del Piano della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della corruzione, e I'applicazione
descrizione del D. Lgs. n. 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dati sul sito istituzionale impegna la struttura tecnica non salo
obiettivo ad una semplice raccolta di documenti ma anche ad una Indispensabile revisione delliter procedurale, ed

all'attuazione di adempimenti necessarl a recuperare le informazioni da pubblicare "obbligatorie” .

Queste attivita di gestione delle informazioni vede colnvolti tutti | settori, seppure con responsabilita diversificate, e
rende necessario un approccio culturale Innovativo, sempre pill orientato ai cantralli, alla trasparenza ed alla
legalita.

Descrizione delle fasi di attuazions:

Aggiornamento del Plano della prevenzione della corruzione -
3 programma per la trasparenza e l'integrita
Revisione del slito Istituzionale secondo lo schema definito In Digs
2 |33/2013 - Amministrazione Trasparente
3 Registrazione e pubblicazione di incarichi, concessionl, provvedimenti,
sovvenzioni, sussidl e contributi (digs 33/2013)
_ INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
N. Interventi per l'esercizio del potere sostitutive 0
N. obiettivi oggettl di performance nell'anno/N. obisttivi esaminati
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concesslonl, 100%
provvedimenti, sovvenzioni, sussidi e contributi (AP attl n 6)
Y% rispette delle informazioni pubblicate In merita a incarichi, concessioni, 100%
pravvedimenti, sovvenzionl, sussidi e contributi (templ: 1 ora)
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Rigpetto delle fasi & dei templ 100%
Ore dedicate alla formazione per il Piano Anticorruzione i0
Indicl di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Quaiita ATTESD RAGGIUNTO Scost.
% complessiva del rispetto dei dati pubblicati/pubblicabll (Ente) 80%
% complessiva del rispetto dei datl pubblicati/pubblicabili per settore | 80% o
|N. richieste di accesso cvico o

Page 1
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Comune di LUISAGO

Piano della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

DOMENICO SCIBILIA

POLIZIA LOCALE

Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

FINALITA!

Piena attuazione delle norme in merito a Trasparenza, Legalith e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione
delle procedure interne e delle attivita di programmazione & controllo

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Obiettivi anno 2015

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostament Analisi degli scostamentl
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimentl correttivi Provvedimentl correttivl
Intrapresi Intrapresi
Da attivara Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO —
Cat. Cognome & Nome % Partecipazione|  Costo orarlo % di tempo Costo dalla risorsa
D2 |SCIBILIA DOMENICO _ 100%
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE €0,00

Page 2




Comune di LUISAGO

Piano della Performance

2. OBIETTIVI DI PROCESSO

Obiettivi anno 2015

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE

Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

FINALTTA'

Miglioramento delle prestazioni legate al servizi istituzionali con riferimento al controlle del territorio e ad azioni In
ambito della sicurezza stradale che assumana particolare valore per la collettivith e per 'utenza

Titolo Obiettivo:

PRESIDIO DEL TERRITORIO ED AZIONI DI SICUREZZA STRADALE

obiettivon. 2 |Servizio finalizzato alla vigilanza alle scuole e lungo le principali strade, allo scopo di porre in essere azioni
di carattere preventivo per ridurre la trasgressione di norme ed il miglioramento della sicurezza sul
territorio. Presenza durante lo svolgimento di manifestazioni di carattere politico e religioso per prevenire
situazioni di pericolo anche in collaborazione con la protezione civile.E' prevista lntensificazione degll
interventi di controllo della circolazione stradale, anche nelle ore serali, della sosta del veicoli e di
controllo viario finalizzato a migliorare la sicurezza sulle strade, nonché nelle zone del territorio comunale
servizio polizia locale oggetto di particolari attivita di microcriminalita, atti di vandalismo e fenomeno della prostituzione,

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Definizione dei servizi nel rispetto delle priorita

2 Organizzazione dej servizi

3 Svolgimento dei servizi nel rispetto delle disposizioni

4 Rendicontazione finale dei servizl res|

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Servizi di prossimita (Ore Prossimita/Ore Lavorate) (AP 3/35) 3
Segnalazioni effettuate (AP 6) - 5
Controlli effettuati (AP 32) 20
Violazioni accertate (AP 68 ) 50
Servizi di sicurezza stradale (Ore Servizi/Ore Lavorate) (AP 16/35) 2
Incidenti stradali rilevati (AP 2) 10
Veicoli controllati (AP 291) 150
Violazioni accertate (AP 17) 10

Indicl di Tempo

ATTESO RAGGIUNTO |  Scost.

Tempi di intervento (tempo medio di intervento dalla segnalazione

100%

15 minuti)

Indici di Costo

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita

ATTESO RAGGIUNTO | Scost.

Ricorsl amministrativi (AP 0)




Comune di LUISAGO

Piano della Performance Obiettivi anno 2015

RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE

2. OBIETTIVI DI PROCESSO

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

DOMENICO SCIBILIA

POLIZIA LOCALE

Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

FINALITA' Miglioramento delle prestazionl legate ai servizi istituzionall con riferimento al controllo del territorio e ad azioni in
ambito della sicurezza stradale che assumono particolare valore per la collettivitd e per l'utenza

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effettl
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresl Intrapresi
Da attivare Da attivare




Comune di LUISAGO Piano della Performance Obiettivi anno 2015

2. OBIETTIVI DI PROCESSO
[ RESPONSABILE DI SETTORE _SETTORE | COLIEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE |

DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

FINALITA" Miglioramento delle prestazioni legate al servizi istituzionall con riferimento al controllo del territorlo & ad azioni in
ambito della sicurezza stradale che assumano particolare valore per la collettivith e per ['utenza

PERSONALE P.O. E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

% di tempo o
% : o Costo della

Cat, Cognome e Nome Partecipazione Costo orario dgd ig::E Eore

D2 |SCIBILIA DOMENICO ~ 100% ]
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE —_
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € -




Comune di LUISAGO Piano della Performance Oblettivi anno 2015

3. OBIETTIVI DI PROCESSO
RESPONSABILE DI SETTORE __SETTORE | COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE ]

DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
FINALITA' Miglioramento delle prestazioni legate ai servizi istituzionall con riferimento al controllo delle dichlarazioni rese dagli
utenti e dai cittadini
L]
Titolo Obiettivo: ATTIVITA' DI POLIZIA AMMINISTRATIVA/EDILIZIA ED ACCERTAMENTO
RESIDENZE
Obiettivo n. 3

L'obiettivo & finalizzato ad un'attivitd di supporto agli uffici comunali. Saranno verificate le attivita
presentate al suap. Si procedera ad effettuare sopralluoghi per accertare le dichiarazionl rese, verificando
in loco le attivita, la cui comunicazione di Inizio & stata presentata al suap e presso l'abitazione per
I'accertamento della effettiva presenza, in caso di trasferimento di resldenza.

Servizio polizia

locale
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Ricezione della pratica trasmessa dall'ufficio competente 5 Compilazione dichiarazioni sulle verifiche effettuate
. Effettuazione sopralluogo per verifica dichiarazione presentata
al suap
3 Effettuazione controlli su richlesta in ausilio del tecnico
comunale
4 Effettuazione sopralluogo per accertamento residenza
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Predisposizione atti ed adempimenti conseguenti 100%
N? richieste residente (AP 103) - 100 )
N controlli per Ufficio tecnico (AP 4) con richieste SUAP 5 -
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Tempo medio sopralluogo per accertamento dichiarazioni rese al suap (dal 5
ricevimento della richiesta) gg
Tempo medio Sopralluogo per accertamento residenza (dal ricevimento 10
della richiesta) gg )
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indicl di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




Comune di LUISAGO

Piano della Performance Obiettivi anno 2015

3. OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE Relazlone previsionale e programmatica 2015/2017
FINALITA' Miglioramento delle prestazioni legate ai servizi istituzionali con riferimento al controllo delle dichiarazionl rese dagll
utentl e daj cittadini
CRONOPROGRAMMA
o =] o
FasteTempr | B | 3 | E | B[ § B | & g g g %
o] K © ~ 8 2
1 I
2 -
3
4 ===
B
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




Comune di LUISAGO

RESPONSABILE DI SETTORE

Piano della Performance

3. OBIETTIVI DI PROCESSO

SETTORE

Oblettivi anno 2015

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

DOMENICO SCIBILIA

POLIZIA LOCALE

Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

Miglioramento delle prestazioni legate al servizl Istituzionall con riferimento al controlio delle dichlarazioni rese dagli

FINALITA' utenti e dai cittadini
PERSONALE P.O. E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Y% di tempo :
% . % Costo della
Cat. Cognome e Nome Partecipazione Casto orario n° ore e
dedicate i
D2 |SCIBILIA DOMENICO ~ 100%
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € =
€ =

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE DI LUISAGO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2015

CENTRO DI RESPONSABILITA

SETTORE TERRITORIO

RESPONSABILE

ADELIO FRIGERIO

n° Servizio Tipo OBIETTIVO
i Praciaa g |APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS. 33/2013),
LEGALITA' E ANTICORRUZIONE
2 |Manutentivo P |APERTURA CENTRO RACCOLTA DIFFERENZIATA RIFIUTI
3 | Manietive p |INCREMENTO DELLA SICUREZZA DELLE STRADE SU SEGNALAZIONE DA PARTE

DELL'ENTE O DEI CITTADINI




Comune di LUISAGO Fiano della Performance Obiettivi anno 2015

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIQ Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

Piena attuazione delle norme In merito a Trasparenza,Legalith e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione
delle procedure interne e delle attivita di programmazione e controllo

Titolo Obiettiva APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D, LGS, 33/2013), LEGALITA'E
strategico: ANTICORRUZIONE

FINALITA'

L'approvazione del D, Lgs. n. 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nella secondo semestre 2012, orlentato al
miglioramento costante della programmazione, del controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazion| che
confluiranno nel Piano della prevenzione della corruzione.

La redazione del Piano della Trasparenza, parte Integrante del Piano di Prevenzione della corruzione, e 'applicazione
descrizione del D. Lgs. n. 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dati sul sito istituzionale impegna la struttura tecnica non solo
obiettivo ad una semplice raccolta di documenti ma anche ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed
allattuazione di adempimenti necessari a recuperare le infarmazioni da pubblicare "obbligatorle” .

Queste attivita di gestione delle informazionl vede coinvolti tutti i settori, seppure con responsabilita diversificate, e
rende necessario un approccio culturale innovativo, sempre plt orlentato ai contralli, alla trasparenza ed alla

legalita.

Dascrizione delle fasi di attuazlona:

Agglornamento del Piano della prevenzione dells corruzione -
programma per la trasparenza e ['integrith

Revisione del sito istituzionale secondo lo schema definito In Digs
33/2013 - Amministrazione Trasparente

Registrazione e pubblicazione di incarichi, concessionl, provvedimenti,
sovvenzionl, sussidi e contributi (digs 33/2013)

4 Registrazione e pubblicazione di dati relativia OOPP (digs 33/2013)

INDICI DI RISULTATO ____ =
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. Interventi per l'esercizio del potere sostitutivo 0
N. oblettivi oggetti di performance nell'anno/N. obisttiv esaminati
% rispetto delle infarmazioni pubblicate in merito a incarichi, concessioni, 100%
provvedimenti, sovvenzionl, sussidi e contributi (n. 41 atti)
% rispetto delle informazioni pubblicate In merite a incarichi, concessioni, 100%
pravvedimenti, sovvenzionl, sussidi e contributi (templ: 1 ora)
% rispetto delle informazioni pubblicate In merito a OOPP (n. 24 atti) 100%
% rispetto delle informazioni pubblicate In merita a QOPP (templ n. 2 ore) 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi ¢ dej tempi ‘ 100% -
Ore dedicate alla formazione per Il Piano Anticorruzione 10
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
_Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
|% complessiva del rispetto dei dati pubblicatl/pubblicabili (Ente) B0%
|% complessiva del rispetto del dati pubblicati/pubhblicabill per settore . B0% R
. ichieste di acoesso civico - 0 _
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Comune di LUISAGO

Piano della Perfarmance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Obiettivi anno 2015

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
FINALITA Piena attuazione delle norme In merito a Trasparenza,Legalitd e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione
delle procedure Interne e delle attivitd di programmazione e controllo
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI g § E 3 % 5 g g E g E g

1

2

3

4 —

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamentl

Analisi degli scostameanti

Cause Cause
Effattl Effatti
Provvedimenti corretlivi Provvedimentl correttivl
Intraprasi Intrapresi
Da attivare Da attivara
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELLOBIETTIVO
Cat. Cognome & Nome % Partecipazione|  Costo orario % di tempo Costo della risorsa
C3 |BARUFFINI CHRISTIAN 100%
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE €000 |
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Comune di LUISAGO Piano della Performance Obiettivi anno 2015

2. OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSAEILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
FINALITA' Incentlvare la raccolta differenziata garantendo |'apertura del centro di raccolta differenziata dei rifiuti e soddisfare le
esigenze della popolazione
Titolo Obiettivo: APERTURA CENTRO RACCOLTA DIFFERENZIATA RIFIUTI
Obiettivo n. 2
E' prevista I'apertura del centro dl raccolta differenziata dei rifiutl da parte del dipendenti comunali nelle
ore pomeridiane della glornata di sabato. Oltre alla gestione & garantito anche Il controllo del centro,
ammetteno soltanto gli utenti in possesso di apposito tesserino rilasciato dall'ufficio tributi.
servizio
manutentivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Apertura sabato pomeriggio del centro di raccolta 5 Segnalazione eventuall comportament| o conferimento
differenziata dei rifiutl rifiuti difformi
2 Controllo degli utenti che accedono al centro
3 Verifica operazioni di conferimento dei rifiuti
4 Chiusura del centro di raccolta
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Apertura centro raccolta differenziata rifiuti il giorno sabato: 100%
da gennaio a marzo e da ottobre a dicembre dalle ore 14 alle ore 16 -
da aprile a settembre dalle ore 14 alle ore 17
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi ) 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'oblettivo _ € 2.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




Comune di LUISAGO Plano della Performance Obiettivi anno 2015

2, OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previsionale & programmatica 2015/2017
EINALITA' Incentivare la raccolta differenziata garantendo |'apertura del centro di raccolta differenziata del rifiutl e soddisfare le

esigenze della papolazione

CRONOPROGRAMMA
o 2 [=] E ot .g E
2 @ 2 B
FASI E TEMPI g g s | &8 | % E | E
8 % | 5| ¢ % Il g 4 Spln-
1
2
3
4
5
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




Comune di LUISAGO

Piano della Performance

2. OBIETTIVI DI PROCESSO

Obiettivi anno 2015

‘ RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
FINALITA' Incentivare la raccolta differenziata garantendo |'apertura del centro di raccolta differenziata dej rifiuti e soddisfare le
esigenze della popolazione
PERSONALE P.O. E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
% di tempo
% P Costo della
Cat. Cognome & Nome Partecipazione Costo orario dgd Iz;ie ris
B4 |CHIODO FRANCO ~ 85% B € 1.700,00|
Al CORTI ENRIED 15% 5300;‘9%
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 2,000,00|
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € =
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 2.000,00




Comune di LUISAGO Piano della Performance Obiettivi anno 2015

3. OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previslonale & programmatica 2015/2017
FINALTTA' Miglioramento delle prestazioni rivolte alla popolazione ed eliminazione del pericolo per la pubblica incolumita
Titolo Obiettivo: INCREMENTO DELLA SICUREZZA DELLE STRADE SU SEGNALAZIONE DA PARTE
* |DELL'ENTE O DEI CITTADINI
Obiettivo n. 3
Risoluzione di situazioni di pericolo sulle strade comunall con intervento richiesto dal tecnico comunale,
dal responsabile del settore territorlo, dagli Amministratori ed anche su segnalazione dei cittadini,
Servizio
manutentivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Raggiungere la sede municipale e informarsi sull'intervento da
effettuare
5 Approntare mezzi e dotars! di materiale adeguato e necessarlo
alla rimozione del perlcolo
3 Eseguire ['intervento e rientro alla sede municipale
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
N® richieste pronto intervento (AP 2) 5
% interventi risolutl (N. interventi risolti positivamente 2/n® interventi 1
g 00%
richiesti 2)
Indicl di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Tempo dalla chiamata per intervento (minuti) B 30
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo _ € 500,00 |
Risparmio costo orario per intervento "in house" € 19,45 o
costo orario dipendente € 13,92
costo orario esterno (operaio qualificato 2° livello) € 33,37
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,




Comune di LUISAGO

Piano della Performance Obiettivi anno 2015

3. OBIETTIVI DI PROCESSO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
FINALITA' Miglioramento delle prestazioni rivolte alla popolazione ed eliminazione del pericolo per la pubblica incolumita
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI g | 8 T 5 | & | 2 : | 2
IEERER IR AR AR AR |
1
7 __
3
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effett Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




Comune di LUISAGO

Piano della Performance

3. OBIETTIVI DI PROCESSO

Obiettivi anno 2015

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
FINALITA' Miglioramento delle prestazioni rivolte alla popolazions ed eliminazione del pericolo per la pubblica incolumith
PERSONALE P.O. E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
% di tempo et
Cat. Cognome e Nome Pa rtec‘i],b sl Costo orario ne ore i d&lla
pe dedicate il
B4 [CHIODO FRANCO 100% | € 500,00
r 1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 500,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELLOBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 500,00




COMUNE DI LUISAGO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2015

CENTRO DI RESPONSABILITA

SERVIZI SOCIALI

RESPONSABILE

ADELIO FRIGERIO

Servizio

Tipo

OBIETTIVO

Servizi Soclall

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS, 33/2013), LEGALITA'
E ANTICORRUZIONE




Comune di LUISAGO Piano dalla Parformance Obiettivi anno 2015
1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SERVIZIO SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO SERVIZI SOCIALT Relazione previsionale e programmatica 2015/2017

Piena attuazione delle norme in merita a Trasparenza,Legalith e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione
delle procedure interne e delle attivitd di programmazione e controllo

Titolo Obiettivo APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS, 33/2013), LEGALITA' E
strategico: ANTICORRUZIONE

FINALTTA'

L'approvazione del D. Lgs. n. 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nella secondo semestre 2012, orientato al
miglioramento costante della programmazione, del controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che
confluiranno nel Piano della prevenzione della corruzione,

La redazlone del Piano della Trasparenza, parte integrante del Piano dl Prevenzione della corruzione, e 'applicazione
del D. Lgs. n. 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dat| sul sito istituzionale impegna la struttura tecnica non sola
ad una semplice raccolta di document! ma anche ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed all'attuazione
di adempimenti necessari a recuperare le informazlonl da pubblicare "obbligatorie” ,

Queste attivit di gestione delle Infarmazioni vede coinvolti tutti | settorl, sappure con responsabilita diversificate, e
rende necessario un approccio culturale innovativo, sempre pill orientato ai controlll, alla trasparenza ed alla legalita.

descrizione
oblettiva

Descrizione delle fasi di attuaziona:

Agglornamento del Piana della prevenzione della corruzions -
programma per la trasparenza e l'integrita

2 Revislone del sito istituzionale secondo lo schema definito in Digs
33/2013 - Amministrazione Trasparente

Reglstrazione e pubblicazione di incarichi, concessionl, provvedimenti,
3 sovvenzionl, sussidl & contribubi (digs 33/2013)

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantits ATTESO RAGGIUNTO Scost,
N. intervent! per l'esercizio del poters sostitutivo 0
N. obiettivi oggettl di performance nell'anno/N. obiettivi esaminati 1
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concesslonl, 100%
provvedimenti, sovvenzionl, sussidi e contributi (AP atti n. 19)
% rispetto delle informazioni pubblicate In merito a incarichi, concessloni, 100%
provvedimenti, sovvenzionl, sussidi e contributi (templ: 1 ora)
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e del templ 100%
Ore dedicate alla formazione per Il Plano Anticorruzione 10
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Indicl di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Y% complessiva del rispetto del dati pubblicati/pubblicabili (Ente} 80%
| % complessiva del rispetto dei dati pubblicatl/pubblicabili per settore ‘ 80%
N, richieste di accesso civico N 0 _
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Comune di LUISAGO Fiano della Perfarmance Obiettivi anno 2015

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

RESPONSABILE DI SERVIZIO SETTORE
ADELIO FRIGERIO SERVIZI SOCIALI Relazione previsionale e programmatica 2015/2017
FINALITA' Piena attuazione delle norme in merito a '-rFasparEnza,Legaﬁté e prevenzione della Corruziane attraverso la revislone
delle procedure interne e delle attivith di programmazione e controllo
CRONOPROGRAMMA

FASLE TEMPT E 5 E| & 5 § i E E § E E

2
3
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFIGA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Anallsi degli scostamentl Analisi degli scostamantl
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvadimenti correttivi Provvadimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
FERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELLOBIETTIVO
Cat. Cognome & Noma % Parlacipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa’
D1 |MORETII ELENA j 100% )
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