COMUNE DI LUISAGO

IL REVISORE DE| CONTI

Allac.a.

Avv. Gianpietro Natalino

Responsabile Area Economico-finanziaria
Epc.

Sig. SINDACO

COMUNE DI LUISAGO

Oggetto: parere relativo all’ipotesi di accordo di contratto collettivo decentrato per la

costituzione e gestione del trattamento integrativo per I’anno 2015.

Il Revisore dei Conti del Comune di Luisago,

valutata

I’ipotesi di accordo di contratto collettivo decentrato per la costituzione e gestione del trattamento

integrativo per I’anno 2015, trasmesso dall’Ufficio del Personale del Comune di Luisago, nella

quale si evidenziano le modalitd di determinazione e I’utilizzo delle risorse destinate alle politiche

di sviluppo delle risorse umane e alla produttivita, cosi sintetizzate:

ANNO 2015

Fondo risorse decentrate stabili (art. 31 comma 2)

€ 25.876,25

Fondo risorse variabili (art. 31 comma 3)

€ 17.177,12

TOTALE

€ 43.053,37

A dedurre risorse ex art. 15, c. 1, lett. k)

€ 3.842,12

TOTALE

€ 39.211,25

vista

la relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Responsabile dei servizi finanziari del Comune di

Luisago ed in particolare I’attestazione che il Fondo ¢ stato costituito nel rispetto degli artt. 31 e 32

del CCNL del 22/01/2004 e successive modificazioni, che il patto di stabilitd per ’anno 2014 &

R —



stato rispettato, che nel bilancio di previsione 2015 ¢’¢ il necessario stanziamento per la copertura

della spesa
considerato

che I’ Amministrazione Comunale e le R.S.U. interne hanno approvato tale ipotesi
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in merito all’ipotesi di accordo di contratto collettivo decentrato per la costituzione e gestione del
trattamento integrativo per 1’anno 2015 cosi come predisposto dal Comune di Luisago, poiché
contiene previsioni di spesa compatibili con i vincoli di bilancio dell’Ente e rispetta I’art. 31 del
CCNL del 22/01/04.

Chiari, 11 novembre 2015

Il Revisore dei Conti
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